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1 Identifikacia organizacie

Institut pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institat) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefén: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
MPSVaR SR)

Riaditel: PhDr. DuSsan Pirsel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka Strednej odbornej Skoly pre ziakov
s telesnym postihnutim
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie
Ing. Petra Balazova, veduca ekonomického useku
Ing. Vlastimir Hulvan, veduci prevadzkovo-technického useku
Mgr. Andrea Kozova, veduca useku Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie

Institut je rozpocCtovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Cislo: 4379/91-22 zo dfia 28.6.1991 na
dobu neurditu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet MPSVaR SR.

Stredna odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre Ziakov
s TP) je so suhlasom Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(dalej MSVVaS SR) organizaénou stcastou Instititu. Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci
proces a pedagogicku ¢innost v zmysle vdeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva
zodpoveda riaditel Skoly riaditelovi Institutu.

1.1 Zriad'ovacie listiny

Cinnost  Intititu vychadza zo zriadovacej listiny &. 4379/91-22 zo dfia 28.6.1991,
ktorou MPSVaR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institat.
Dodatky k zriadovacej listine:
Dodatok €. 1 — zo dna 29.5.1997 — €islo: 1697/97 — 111/11
Dodatok €. 2 - zo dna 19.8.2008 - &islo 19320/2008 — 11/1 — zmena nazvu.
Pbvodny nazov Inétitutu bol ,Indtitat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zmenenou
pracovnou schopnostou®.

Organizaénou sucéastou Instititu so suhlasom MS SR vyjadreného v liste 6. CD —
2008 — 13175/28323 — 1914 zo dfia 8.7.2008 je SOS pre Ziakov s TP. Tato je nastupnickym
subjektom Stredného odborného ucilita pre telesne postihnutd mladez, ktoré bolo zriadené
na zaklade Zriadovacej listiny Stredného odborného ucilista pre telesne postihnutu mladez.

1.2 Predmet ¢innosti InStitutu

Predmet Cinnosti Institutu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou €. 4379/91-
22 zo dna 28.6.1991 ajej Dodatkom ¢&. 1 zo dnia 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — 1l1/11
a Dodatkom €. 2 zo dria 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — I1/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu c¢innosti je vymedzeny Organizaénym
poriadkom Institatu.


mailto:sekretariat@iprba.sk
http://www.iprba.sk/

2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny SR a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu obéanov
so zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie d¢innosti Institutu vychadza zo
zavaznych ukazovatefov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na
rok 2019. MPSVaR SR nam rozpisalo schvaleny rozpocet na rok 2019 listom ¢. 6316/2019-
M_OREF zo dia 9.1.2019.

Celkova hodnota beznych vydavkov ( BV) na rok 2019 (dva programy, zdroj 111) bola
stanovena kontraktom vo vyske 2 286 161 EUR.
Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac (dalej len ,ém*“) bola stanovena v kontrakte na
rok 2019 na sumu 1 671,17 eur/ém. Kalkulacia ceny v €ém (1 368 Em/rok) vychadza z beznych
vydavkov organizacie, zdroj 111 a po¢tu zamestnancov.

pocet
zazmluvnenych ém
kategoria rozpoctu v kontrakte na rok cena prdce za ¢m v
nazov polozky EK 600 sumav € 2017 €
Schvaleny rozpocet BV zdroj 111 2 286 161,00 1368 1671,17
Upraveny rozpocCet BV zdroj 111 2 722 209,00 1368 1 989,92
Skutoéné Eerpanie/plnenie BV zdroj 111 2722 189,06 1368 1 989,90
kategoria rozpoctu pocet skutoénych
nazov polozky EK 600 sumav € ém
Skutoéné cerpanie/plnenie BV zdroj 111 2722 189,06 1332 2 043,69

BV — bezné vydavky, €m -Clovekomesiac

Rozdiel medzi sumou upraveného rozpoctu a skutoénym Cerpanim je zapriineny
zanedbatelnymi zostatkami nevyCerpanych finanénych prostriedkov, bez dopadu na kvalitu
arozsah cinnosti, ¢o hodnotime pozitivne. VSetky nevyCerpané finanéné prostriedky boli
vratené do Statneho rozpodtu.

Dany objem prac sme vykonali s mensim poctom zamestnancov, ako bolo narozpoctované.
2.2 Predmet €innosti na dobu trvania kontraktu

Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej
listiny schvalenej MPSVaR SR s ucinnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Spinenie uloh kontraktu v struktire a naplneni stavov v ém:

Bod
podrla Popis ¢innosti Kontrakt | Skutoénost’
zmluvy
Vykondavanie vychovno - vzdelavacich
1. @ psychologickych &innosti v SOS pre Ziakov s TP 667 650,2

zameranych na poskytovanie:

- stredného odborného vzdelania, ktoré Ziak ziska
a) uspesSnym absolvovanim trojroéného uéebného odboru,
ukonéeného zaverec¢nou skuskou,




- Uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou skuskou, ktoré Ziak ziska uspeSnym
absolvovanim Stvorrocného Studijného odboru alebo
UspesSnym absolvovanim dvojroéného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

rpomaturitného Studia v zaujme zvySovania
a prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani
a pracovnych ¢innosti,

- vzdelavanie na ziskanie niz8ieho stredného
vzdelania pre zZiakov s neukon&enou zakladnou
Skolou, ktoré sa organizuje v ramci pripravnej triedy,

- vykonavanie vychovno - vzdelavacich,
volnoCasovych a zaujmovych €innosti na useku
vychovy mimo vyu€ovania v popoludnajSich hodinach
v internate Institutu,

- celoroCnej psychologickej starostlivosti Ziakom
prostrednictvom odborného zamestnanca psycholéga
Skoly

g)

- poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb
v poradni pre vofbu povolania

Poskytovanie sluZieb obanom so zdravotnym
postihnutim (dalej len ob&an so ZP) v produktivhom
veku a Ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom
Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len
CSPR):

73

73,2

- pri zabezpe€ovani pracovnej a socialnej rehabilitacie
v rozsahu potrebnom k za€leneniu na trh prace,
vratane psychologického poradenstva a diagnostiky
formou individualnou alebo skupinovou,

- s vyuzitim licencie Isernhagen Work System FCE
(functional  capacity  evaluation)  vykonavanim
diagnostiky zostatkového pracovného potencialu a tiez
s vyuzitim metody biofeedback prostrednictvom
systému BioGraph Infinity v ramci spoluprace s uradmi
prace, socialnych veci arodiny, s agenturami
podporovaného zamestnavania, so  Socialnou
poistoviiou a so zamestnavatelmi alebo na zaklade
ziadosti klienta CSPR,

- pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych
pracovnych zruénosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné ¢innosti,

- pri poskytovani odbornych poradenskych sluzieb pri
kariernom poradenstve a pri pracovnom uplatneni
Ziakov SOS pre Ziakov s TP,




- pri poskytovani pracovnej rehabilitacie obanom so
e) ZP po urazoch a chorobach z povolania v zmysle § 95
zakona €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z.n.p.

Celorognej psychologickej starostlivosti o Ziakov
3 Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym
postihnutim.

Poskytovani lieCebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieGebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre

4.  piakov s TP, a klientom v Centre socidlnej a pracovnej 74 69,6
rehabilitacie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

Zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti
5. vratane poskytovania ubytovania a stravovania 554 539
ucastnikom pripravy ( Ziakov a klientov).

Spolu ¢lovekomesiacov : 1368 1332

3 Skutoény celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2019.

Celkovy objem skutoéne vykonanych prac v roku 2019 predstavuje 1332 &m. Co
znamena 111 fudi v prepocitanom stave. Spolu nam podla prepoctov kratkodobo chybali 3
ludia na r6znych usekoch Institutu.

Podporné useky zabezpecujuce chod prevadzky a administrativnu pracu v Institute
pocas leta kratkodobo nemali obsadené miesto pomocnej sily v kuchyni a upratovacky. Ako
sa podrobne uvadza dalej v sprave z hodnotenia uloh kontraktu boli ¢innosti splnené aj so
znizenym stavom zamestnancov. Tieto vysledky sa zabezpecili na zaklade zvySeného usilia
a prace nadCas ostatnych zamestnancov a operativnym rieSenim zabezpecit niektoru
z ¢innosti dohodou.

Odchylky v bode 2 a4 vznikli tym, Ze lekarsku starostlivost z CSPR vykazujeme
v bode 4. a pocitalo sa s obsadenim zubného lekara ¢o sa nepodarilo z dévodu nedostatku
tychto odbornikov na trhu prace.

Plnenie Uloh SOS pre Ziakov s TP bolo zabezpe&ené nielen uéenim zakladného
uvazku pedagogickych zamestnancov, ale aj zvySenym usilim ucitelov a majstrov odbornej
vychovy, ktori okrem zékladného uvazku odpracovali formou nad€asovych hodin viac ako je
legislativne stanoveny zakladny uvazok pedagogického zamestnanca. Na vychove mimo
vyuCovania sme neobsadili ihned po uvolneni miesto nakolko bolo tazké zohnat
kvalifikovaného Specialistu. Odisla aj 1 u€itelka z trvalého pracovného pomeru a na dohodu
nenastupila. Okrem toho z dévodu zabezpecenia kvalifikovanosti odu¢enych predmetov boli
niektoré odborné predmety odu¢ené zamestnancami na dohodu.

3.1 Zabezpecenie prevadzkovych a ekonomickych ¢&innosti vratane poskytovania
ubytovania a stravovania u€astnikom pripravy (ziakom a klientom).

V snahe neustale vylepSovat ubytovacie sluzby sme pokraCovali aj vroku 2019 ato
realizaciou IA 33675 ,Rekonstrukcia ubytovacich a socialnych buniek®. V ramci tejto
investiCnej akcie sme zrekonStruovali trinast’ internatnych izieb. Zaroven sme tieto izby
vybavili novym nabytkom.



3.2 Plnenie Uloh v poéte ziakov vzdelavajucich sa vSOS pre ziakov s TP
v jednotlivych uéebnych a studijnych odboroch

Poéet Ziakov Dizka
Odbor v §k. roku Studia Druh odboru
2018/19 (Sk. roky)
mechanik pocitacovych sieti 28 4 Studijny
kozmetik 18 4 Studijny
technicko-administrativny pracovnik 21 3 ucebny
polygraf - knihar 5 3 ucebny
zlatnik a klenotnik 10 3 ucebny
elektrpmechanlk - silnoprudova 11 3 uebny
technika
mechanik opravar - stroje a zariadenia 14 3 ucebny
, - , nadstavbové
technicko-ekonomicky pracovnik 18 2 stadium
L nadstavbové
umeleckoremeselné prace 3 2 o s
Studium
elektrotechnika - vyroba a prevadzka 5 2 nadstavbové
strojov a zariadeni Stadium
o . pomaturitné
verejna sprava 11 2 v s
Studium
Spolu 144 ziakov

V tabulke je uvedeny pocet Ziakov v Skolskom roku 2018/2019 evidovanych
k 15. septembru, takisto podrobna sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre
Ziakov s TP a plnenie uloh je predkladané za Sk. rok 2018/2019.

Planovany pocet Ziakov i tried sme naplnili. Nie je mozné prijat vSetkych Ziakov, ktori
maju zaujem o vzdelavanie v nasej Skole, podmienkou prijatia do uebnych a tudijnych
odborov je ukonfené nizSie stredné vzdelanie (deviaty rocnik zakladnej Skoly) a
kontraindikaciou pre prijatie je tieZ mentalna retardacia i vazna psychiatricka diagnéza Ziaka.
Ziaci, ktori neziskali niz$ie stredné vzdelanie mézu byt prijati do pripravnej triedy, v ramci
ktorej absolvuju vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre Zziakov so zdravotnym postihnutim
v strednej 8kole mozno zriadit’ pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov a na praktickom vyucovani
mobze byt v jednej skupine najviac 6 Ziakov s telesnym postihnutim.

V 8kolskom roku 2018/2019 bolo zriadenych 22 tried, priemerny pocet Ziakov na
triedu bol 7 ale na teoretickom vyu€ovani sa spdjali v ramci ro¢nika triedy s rovnakym
Skolskym vzdelavacim programom tak, aby sa v triede zabezpeCil vo vSeobecno-
vzdelavacich predmetoch pocet Ziakov 10.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dovodu zanechania Studia
zo zdravotnych alebo rodinnych dévodov, kvdli nedostatoénému prospechu Ziakov,
porusovaniu Skolského poriadku, prestupu na inu Skolu a inych. Napriek demografickému
poklesu mladej populacie si udrziavame stabilny po€et Ziakov a v porovnani so Specialnymi
strednymi odbornymi Skolami pre ziakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska
dihodobo najvyssi pocet Ziakov.



4 Sprava o ¢innosti Institatu

4.1 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet Cinnosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie bol aj v roku 2019
zamerany na:

- poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb pre obCanov so ZP, tieZz rozvoj
spoluprace s organizaciami zdruzujucimi takychto obfanov a aj sucinnost so
zamestnavatelmi deklarujucimi zaujem o obcanov so ZP,

- pokracovanie v spolupraci s uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri uplatiovani sa
uchadzaCov o zamestnanie — ob&anov so ZP na aktualnom trhu prace,

- testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu obanov so ZP a
odporucanie vhodnej pracovnej €innosti, alebo dalSieho profesijného vzdelavania na
zaklade vykonanej diagnostiky,

- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zru¢nosti, schopnosti, pracovnej zataze
a limitov motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod vedenim
pracovného poradcu v dielni CSPR a upevriovanie pracovnych navykov klientov,

- zabezpecovanie rehabilitacnej starostlivosti o ob¢ana so ZP v rozsahu potrebnom na
jeho zaclenenie na trh prace,

- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhladavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikaénych zruénosti, psychodiagnostického
postdenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a potreby SOS pre Ziakov
s TP,

- skupinové poradenské, informaéné a motivacné aktivity pre klientov CSPR
a uchadzacCov o zamestnanie evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov kongiacich ststavnu pripravu na povolanie v SOS
pre Ziakov s TP.

Usek CSPR zabezped&oval vy$sie uvedené tlohy Inétitatu pre klientov v produktivnom
veku, pricom naSim hlavnym ciefom bolo zistenie mozZnosti ich umiestnenia na aktualnom
trhu prace. Poradenska starostlivost sa v sledovanom obdobi zameriavala najmd na
identifikaciu problému klienta, najdenie a realizaciu spolo€ného rieSenia, o povazujeme za
jednu z rozhodujucich sucasti procesu pracovnej a socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spolo€ne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi
zabezpelovany prostrednictvom 7 internych zamestnancov, priCom vsetci pracovnici maju
pri individualnej praci s klientom svoju S$pecificki ulohu. Tato vyplyva z hladiska ich
odbornosti, a spociva vo vypracovani planu Cinnosti a aktivit, ktoré s klientom v stanovenom
gasovom slede uskuto&huju a v pripade potreby dopifiaju. Komplexne je klient posudzovany
z hladiska viacerych faktorov. Tymi méze byt doterajSie vzdelanie, fyzické a psychické
predpoklady pre vykon pracovnej cinnosti s ohfadom na zdravotny stav, pracovné
skusenosti, zru¢nosti, navyky a tiez motivaciu, postoje a osobnostné nastavenie. V tomto
kontexte sa snazime individualne planovat postupné c¢&innosti veduce k vhodnému
pracovnému uplatneniu.

Pocet klientov, ktorym boli v roku 2019 poskytnuté komplexné sluzby bol 297, ¢o je
opatovné navysenie poctu v porovnani s predchadzajucim rokom. Z uvedeného poctu bolo
209 novozaevidovanych a 88 klientov preSlo z predchadzajuceho obdobia. Aktivne
a dlhodobo sa pracovnej a socialnej rehabilitacie zuCastnilo 237 klientov. Praca so 60
klientmi spocCivala skér v kratkodobom poradenstve v zmysle napr. ziskania orientacie
v legislative zameranej na osoby so zdravotnym postihnutim, zhodnoteni mozZnosti
a v navrhu krokov pri zaradovani sa na trh prace, v posunuti do starostlivosti iného zariadenia
v ramci socialneho systému, alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské sluzby.
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Usek CSPR realizoval &innosti v ramci informaéno-poradenskych sluzieb, alebo
prostrednictvom diagnostikovania a hodnotenia zostatkového pracovného potencialu
klientov cestou réznych socialnych a pracovnych rehabilitatnych programov. Tieto boli
modifikované pre rézne skupiny klientov na zaklade ich Specifik a svojim obsahom boli
zamerané na rozvoj predpokladov veducich k zaradeniu na trh prace. Ak bolo mozné
a ucelné zaradili sme klienta aj do skupinovych aktivit zameranych na rozvoj socialnych
a komunikac¢nych zruénosti, prip. nacvik ziaduceho spravania v kontexte s pracovnym
uplatnenim. Aj v roku 2019 sme na zaklade zaujmu zo strany klientov realizovali skupinové
aktivity a rézne tréningové programy zamerané najma na osobnostny rozvoj. Za tymto
ucelom sme celkovo uskutoCnili 66 skupinovych stretnuti. PoCas tychto klienti ziskavali
informacie o procese sebahodnotenia, mali moZnost spoznavat svoje klady a zapory
a niektoré zrucnosti si trénovali priamo v realnom ZzZivote. Stretnutia boli okrem iného
zamerané na motivaciu, potreby ako také, socialnu senzitivitu, asertivne spravanie, zvladanie
stresu, empatiu, rieSenie medziludskych vztahov a prekonavanie bariér. Takychto aktivit sa
celkovo zucastnilo 89 klientov.

V procese starostlivosti, ak si to situacia vyzadovala, zamestnanec CSPR sprevadzal
klienta priamo k zamestnavatelovi. V pripade potreby a zaujmu zo strany zamestnavatela
sme zabezpecCovali vyberové konanie priamo v priestoroch CSPR. V roku 2019 sme takto
participovali na 13 vyberovych konaniach, ktorych sa celkovo zucastnilo 52 klientov, pricom
s ponukou zuc€astnit sa pohovoru so zamestnavatefom bolo oslovenych spolu 149 klientov.
Z uvedeného vyplyva, Ze zaujem o ponukanu pracu prejavilo nieco vySe tretiny z oslovenych
klientov. Na zaklade tychto pohovorov bolo zamestnanych 6 klientov. Pozitivum tejto aktivity
vidime najma v priamom kontakte klienta so zamestnavatelom a v moznosti spracovania
naslednej spatnej vazby spolu s pracovnikom CSPR. Snazime sa, aby tato skusenost nasich
klientov viedla k identifikacii bariér, alebo k odstraneniu opakujucich sa chyb napr.
v sebaprezentacii po€as prijimacieho pohovoru.

Téma spoluprace so zamestnavatelom sa ukazuje ako délezitd, najma z hladiska
dlhodobejSieho zotrvania pracovnika so zdravotnym znevyhodnenim u konkrétneho
zamestnavatela. Ak su obe strany dobre pripravené, lahSie sa im zvlada proces vzajomnej
adaptacie. Vnimame to najma u ludi, ktori maju Specifické zdravotné postihnutie a vplyvom
réznych bariér m6zu nastat nedorozumenia v komunikacii, v nastavenych predstavach
a oCakavaniach. Tieto na seba nabaluju pocity neistoty, sklamania a frustracie, €o méze viest
k ukonCeniu pracovnej ¢innosti.

Preto radi participujeme na projekte Vypomoc so srdcom, ktorym sa pracovny portal Profesia
snazi na trhu prace zviditelfiovat’ aj pracovnikov s rozlicnym zdravotnym znevyhodnenim.
Aj v roku 2019 sme sa podielali na workshopoch organizovanych Profesiou v ramci projektu
»Vypomoc so srdcom*, ktorého cielom bolo prepojit zamestnavatelov a ludi so zdravotnym
postihnutim. V zavere roka sme spolu so zamestnavateflom Curaden Slovakia zaucali klienta
na pracovisku prostrednictvom asistenta pracovného zaclenenia. V zaciatku prebehla
komunikacia so zamestnavatelom a pripravil sa klient v priestoroch CSPR, neskér sme
poskytovali asistenciu pri za¢leneni na konkrétnom pracovisku v Bratislave a na zaciatku
roku 2020 nasledne aj v Nitre a PieStanoch.

Asistenta pracovného zallenenia, vnimame ako prvotnu oporu pri za¢leneni ¢loveka so
zdravotnym postihnutim do pracovného procesu. Ten s nim prechadza adaptacnou fazou, je
sprostredkovatelom adekvatnej komunikacie medzi zamestnavatelom a pracovnikom,
identifikuje a pracuje s prip. bariérami, pomaha nastavovat pravidla pre vykon, hodnoti
pracovné ¢innosti pre potreby zamestnavatela a méze davat’ odporucania na zjednodusenie
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim. Takéhoto asistenta vnimame ako
spajajuci ¢lanok, ktory po prechodnej faze zapracovania nechava obe strany Zit' svojim
vlastnym spolo&nym Zivotom, pri€¢om je k dispozicii v pripade potreby.



V roku 2019 pracovnici CSPR uskutoCnili 3 motivaéné kurzy, ktorych témy su
rozdelené do troch dni. Tieto boli zamerané na motivaciu klienta k pracovnému uplatneniu,
sebaspoznavanie a sebaprezentaciu. Prvy den boli klientom sprostredkované informacie
legislativneho charakteru z oblasti zamestnavania obdanov so zdravotnym postihnutim.
Obsahom stretnutia bola prezentacia vybranych §§ zakonnika prace (zakon €. 311/2001 Z
.z.), zakona o socialnom poisteni (zakon &. 461/2003 Z. z.), zakona o kompenzaciach TZP
(zakon €. 447/2008 Z. z.) a zakona o sluzbach zamestnanosti (zakon &. 5/2004 Z. z.). Druhy
den bol orientovany na trh prace a komunikaciu so zamestnavatelom (identifikacia vhodného
pracovného miesta, pisanie zivotopisu, celkova komunikacia so zamestnavatefom vratane
priebehu vyberového pohovoru). Treti defi sme venovali verbalnej a neverbalnej komunikacii
a zvladaniu stresu v beznych Zivotnych situaciach. V roku 2019 sa motivaénych kurzov
celkovo zucastnilo 52 klientov.

Specifikom CSPR v ramci komplexnosti pontkanych sluZieb, je moZnost pracovne;
rehabilitdcie v zmysle overenia si svojich pracovnych schopnosti, zruénosti a navykov v
konkrétnych pracovnych €innostiach. Tieto su zamerané na oblast’ spracovania kovu, dreva,
textilu, elektrotechniky a prirodnych materialov a uskuto¢iuju sa pod dohladom pracovného
terapeuta v pracovnej dielni CSPR. Pre ucely posudenia niektorych pracovnych zruénosti
a navykov vyuzivame vy¢lenend plochu pédy v rozsahu 230 m?, ktora sluzi na aktivaciu
klientov v ramci pestovatelskych prac zameranych na oblast kvetinarstva a zeleninarstva.
Tento druh pracovnej €innosti sa orientuje na vyucbu a tréning roznych motorickych zruénosti
a tiez na nacvik manipulacie so zahradnickym naradim. Klienti sa ucia sadit, pestovat,
zalievat, hnojit, oSetrovat a triedit rastliny a zaroven ich spolo€ne spracovavaju. Vsetky
aktivity vykonavané v ramci pracovnej rehabilitacie v dielni CSPR sa stretaju s pozitivnym
hodnotenim. V roku 2019 pracovnu rehabilitaciu prostrednictvom nasej dielne absolvovalo
spolu 63 klientov, ¢o znaci opatovny medziro¢ny narast.

Na zaklade aktualnych potrieb trh prace a v zmysle skusenosti z minulého obdobia
sme pokraCovali aj vtréningu zruCnosti prace s PC ainternetom. Tato aktivita bola
zamerana najma vyhladavanie si vhodného pracovného miesta a komunikaciu so
zamestnavatelom. V uplynulom roku 28 klientov absolvovalo 161 individualnych
tréningovych stretnuti, kde sme si overovali praktické zru€nosti pri praci s MS Office.

Poradenské konzultacie s posudkovym lekarom z dévodu posudenia aktualneho
zdravotného stavu sa so 61 klientmi uskutoCnili celkom 136 krat. Tieto sa prevazne tykali
posudenia invalidity (percenta poklesu vykonavat zarobkovu ¢innost), testovania
zostatkového pracovného potencialu alebo odporu&enia fyzioterapeutickych vykonov.

LieCebnu rehabilitaciu pod vedenim fyzioterapeuta absolvovalo 16 klientov. Zakladom
tejto boli viaceré lieCebné ukony ako su cvi€enie, masaze alebo vodolieCba. Klienti na
zaklade predpisanych procedur absolvovali tiez terapiu teplom, elektroliecbu,
magnetoterapiu a lie€bu ultrazvukom.

V priebehu roku 2019 fyzioterapeut CSPR organizoval pre klientov individualne aj skupinové
aktivity s ciefom fyzickej aktivizacie. Zmyslom stretnuti bolo informovat klientov o spravnom
drZani tela a boli zamerané na udrzanie celkovej kondicie. Su€astou boli cviky s vliastnou
vahou tela, stabilizaéné cvi€enia s vyuzitim balanénych pomécok (fitlopta, bosa, red cord),
tiez cviCenia na stacionarnom bicykli a beziacom pase. Najma klientky absolvovali kondi¢né
cviCenia na posilnenie panvoveho dna a precitenie a koordinaciu svalov brucha a trupu.
Skupinové aktivity sa prevazne skladali z kruhového tréningu, pri ktorom si klienti
prostrednictvom posilfiovacich strojov a zariadeni absolvovali rozne typy zataze a trénoval
viaceré svalové skupiny. Prevazoval kondi¢ny tréning, zaloZzeny na pravidelnosti
a dlhodobosti, ¢im sa zvySovala sebadisciplina ucastnikov.

Viaceré skupinové aktivity prebiehali aj v exteriéri. Tam sa klienti s fyzioterapeutom venovali
severskej chddzi (nordic walking). Pravidelné vyuzivanie takejto ch6dze vyrazne napomaha
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ZlepSeniu v oblasti depresie, hnevu, vitality, unavy a celkovych poruch nalad. Pali¢ky vahu
tela odlah&uju, telo podopieraju, stabilizuju a napomahaju v drzani aktivneho postoja.
ZvySuje sa vykonnost, vytrvalost, dynamika a kondicia. Rozvoj koordinacie ruka-noha
a zapojenia celého tela do aktivity ma pozitivny vplyv aj na &innost mozgu. V roku 2019 sa
pohybovych aktivit, realizovanych vo viacerych cykloch aspori raz tyZdenne, zuc€astnilo 24
klientov. Tieto aktivity sa pozitivne odrazaju v celkovej kondicii klientov a zlepSuju ich
sebavnimanie a pozitivne nastavenie.

V roku 2019 nasi klienti opatovne vyuzivali aplikaciu Bemer terapie — procedury, pocCas ktorej
Specializované zariadenie zlepSuje mikrocirkulaciu krvi a tym zabezpeluje zlepSenie
prekrvenia vybratych ¢asti tela. Fyzioterapeut na zaklade ordinacie lekara vykonaval
procedury na dennej baze s 15 klientami po dobu spravidla 5-8 tyZdrov.

Celkovo v roku 2019 bolo v Specializovanej starostlivosti fyzioterapeuta 66 klientov.

V letnych mesiacoch zamestnanci CSPR v aktivnej spolupraci s fyzioterapeutom
zabezpedili pre klientov program ,Letné aktivity“, ktorého cielom bolo okrem motivacie
k pohybu a k udrziavaniu si fyzickej kondicie tiez zamyslenie sa ,Co mézem urobit ja, aby
som pretvaral svet okolo seba“. Pocas interaktivnych skupinovych stretnuti sa klienti venovali
réznym témam napr. triedeniu odpadu, dobrovolnictvu, posilneniu viastnych kognitivhych
schopnosti, planovaniu €asu a stanovovaniu si vilastnych ciefov. Niektoré stretnutia boli
zamerané aj na aktualny trh prace, na d&innosti s inzerovanymi pracovnymi miestami
a prezentacii u zamestnavatela. Celkovo devatnastich stretnuti sa zucastnilo 17 klientov.

Zamestnanci CSPR poskytli v sledovanom obdobi odborné poradenstvo v oblasti
socialneho zabezpec€enia (napr. pri ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani penaznych
prispevkov na kompenzaciu zdravotného postihnutia alebo pri ziskani invalidity) 67 klientom.

Pre potreby nasej Skoly, najma pre koncCiace ro¢niky, pracovny psycholég realizoval

skupinové kariérne poradenstvo, ktorého sa zucastnilo 37 Ziakov. Stretnutie bolo tematicky
zamerané na trh prace a aktivity s nim spojené. Individualne kariérne poradenstvo v ramci
opakovanych stretnuti absolvovalo 10 Ziakov.
Niektori Ziaci prejavili zaujem o poradenstvo a pomoc pri hfadani si brigad popri Studiu. Tieto
skusenosti im mdzu neskér napomoct pri ich pracovnom uplatneni, a z praxe nam vyplyva
vySSia flexibilita takychto absolventov pri zaradovani sa do skuto&ného pracovného Zivota po
ukonceni sustavnej pripravy na povolanie.

Vysledky €innosti CSPR r. 2019

Pocet klientov Vyjadrenie v %
Pocet klientov (celkom) 297
novozaevidovani klienti 209
kratkodoba spolupraca s klientom 60 20 %
dlhodoba spolupraca s klientom 237 80 %
z toho Zeny 144 48 %
z toho muzi 153 52 %
z toho vo veku do 25 rokov 36 12 %
do 45 rokov 143 48 %
nad 45 rokov 118 40 %

Vysledok starostlivosti

Zamestnanie ziskané

(pocCet umiesteni na aktualnom trhu prace) 136
zamestnanie ziskané a ukonéena
spolupraca s CSPR 98
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zamestnanie ziskané a klient ostal

v spolupraci s CSPR 38
Ukoncenie spoluprace (z dbévodu priznania
invalidity, alebo inej kompenzacie) 5
Ukonc&enie spoluprace inak 82

Druh zdravotného postihnutia
Telesné 36 12 %
Viacnasobné 142 48 %
Psychické 48 16 %
Organicke 35 12 %
Zmyslové (zrakové, sluchoveé,...) 10 3 %
Mentalne 16 6 %
Bez postihnutia 10 3 %
Pocet poskytnutych poradenskych konzultacii a terapeutickych stretnuti
Socialno-rehabilitatnym poradcom 549
Socialno-administrativnym poradcom 535
Pracovnym poradcom 513
Pracovnym psycholégom 456
Pracovnikom pracovnej rehabilitacie 47
Fyzioterapeutom (pre klientov CSPR) 309
(pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP) 886
Lekarom 136
Pocet klientov z hl'adiska regionu

Bratislava | 20
Bratislava 57
Bratislava Il 35
Bratislava IV 59
Bratislava V 53
Malacky, Pezinok 25
Zapadoslovensky regién 33
Stredoslovensky region 5
Vychodoslovensky regién 10

Okrem uvedenych &innosti sa v roku 2019 zamestnanci CSPR zucastnili 4 veltrhov
prace, na ktorych sme individualne poskytli odborné poradenstvo v oblasti uplatnenia sa na
trhu prace 257 u€astnikom veltrhov, ktori mali zdravotné znevyhodnenie.

TieZ sme sa zudastnili Burzy prace realizovanou UPSVaR v Bratislave, kde sme poskytli
poradenstvo 34 ucastnikom.

Zamestnanci CSPR absolvovali vyjazdy na 4 urady prace, socialnych veci a rodiny,
pricom poskytli poradenstvo pre uchadzaCov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
najma v oblasti legislativnych uprav orientovanych na trh prace. Poradenstvo prebiehalo
skupinovou formou a 7 prezentacii sa celkovo zuc€astnilo 125 uchadzacov o zamestnanie a 6
pracovnikov Uradov prace v PreSove, Sabinove, Ziari nad Hronom a v Banskej Stiavnici.

Aj v roku 2019 sme aktivne pokracovali v spolupraci s Uradom préace, socialnych veci
a rodiny v Malackach, ktory raz mesaéne umoznil poskytovat individualne poradenstvo pre
nezamestnanych vo svojich priestoroch.

MozZnost posudenia potencialu zviadat zatazové situacie a tréningovy program
prostrednictvo biofeedbacku vroku 2019 absolvovalo 23 klientov, pricom bolo
zaznamenanych 193 merani. Podstata tejto metdédy spo€iva vo vyuziti principu tzv.
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biologickej spatnej vazby na autoregulaciu organizmu, pricom sledované parametre su kozna
vodivost, svalové napétie, prietok krvi, pulzova frekvencia, variabilita srdcovej frekvencie,
kvalita afrekvencia dychania atelesna teplota. Tento spdsob zaznamenavania
psychofyziologickych funkcii a ich ovplyviiovanie poskytuje objektivny pohlad na €innost
nervového systému, hlavne jeho autonémnej €asti, ktora je najviac ovplyvnena zatazou a
stresom. Na zaklade diagnostického posudenia a vytvorenia planu tréningovych aktivit sa
klientovi ponuka okrem sebaspoznavania aj moznost zvladania napr. zvySenej reaktivity na
zatazové podnety. Vhodne nastavenym a pravidelnym tréningom sa s negativnymi uc€inkami
stresu da vhodne pracovat.

Na zaklade predchadzajucej spoluprace sme posudzovali moznosti pracovného
uplatnenia na aktualnom trhu prace troch klientov podporovaného byvania DSS Kampino.
Zapojili sme ich skupinovych aktivit, ktorych sa zuc€astfiovalo maximalne 6 klientov. Takto
v priebehu troch mesiacov absolvovali 10 spolo¢nych stretnuti. Cielom tychto bolo posudit
pracovné navyky a zru¢nosti, ich komunikaéné a socialne zruénosti, schopnost’ rieSenia
problému, adaptaciu na vytvorené pracovné podmienky. Sledovali sme aj ich zru¢nosti
v oblasti jemnej a hrubej motoriky, ich samostatnost pri vykone prace, akceptaciu kolektivu,
prejavy vlastnej individuality, aktivitu a motivaciu. Popri tom, sme sa snazili najst vhodného
pracovneho asistenta, ktory by ich vedel sprevadzat na konkrétnom pracovisku. V jednom
pripade sa to aj podarilo, tento nakoniec po dohode aj s rodinnymi prislusnikmi vykonava
osobnu asistenciu.

V oblasti vzdelavania sme v ramci predchadzajucej pozitivnej spoluprace zabezpedili
prezentaciu poskytovanych sluzieb Institutu pre 44 Studentov odboru Specialnej pedagogiky
na pedagogickej fakulte Univerzity Komenského a 119 S&tudentov odboru fyzioterapie
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. NaSe =zariadenie navstivilo a s ponukou
poskytovanych sluzieb bolo oboznamenych aj 18 Studentov Pedagogickej a socialnej
akadémie v Bratislave. Cielom siedmych stretnuti bolo umoznit ziskanie informacii
o komplexnej rehabilitacii a tiez prezentacia praktickych ukazok v oblasti pracovnej, socialnej
a lieCebnej rehabilitacie.

Vyhodnotenie plnenia uloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2019:

planovany realny percento
Druh aktivity (poskytovanej sluzby) pocet pocet plnenia
klientov klientov kontraktu

Vedenie klienta pri umiestfiovani na trhu prace,
pri socialnom zacleneni alebo v podpore pri 170 237 139 %
ziskavani socialneho zabezpeCenia

Testovanie klienta v praktickych pracovnych

” . ) 50 63 126 %
zru€nostiach a navykoch
Skupmove akt|V|vt,y vvCS,PR (mgtlvaqne, nacvik 60 76 127 %
socialnych a pocitaovych zru€nosti)
SPg?genstvo pri socialnom zabezpedeni obanov 60 67 112 %
Skupinové informa&no-poradenské aktivity
organizované pre uchadzafov o zamestnanie so 100 125 125 %

ZP evidovanych na uradoch prace, socialnych
veci a rodiny

Umiestnenie klienta na trhu prace 80 109 136 %

Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre .
potreby SOS pre Ziakovs TP 40 41 102 %

Priemerné plnenie kontraktu za usek CSPR v roku 2019 predstavuje 124 %.
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4.2 Sprava o éinnosti SOS pre ziakov s TP za $kolsky rok 2018/2019

4.2.1 Charakteristika Skoly

SOS pre Ziakov s TP je organizanou sUd&astou Intititu, a ked?e nema pravnu
subjektivitu, na vykonavanie €innosti vyuziva majetok a zariadenie v sprave Institatu.
Predmetom &innosti SOS pre Ziakov s TP je zabezped&ovanie pripravy na povolanie pre
ziakov s telesnym postihnutim, pre ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroénych
ucebnych odboroch, Stvorroénych Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych
Studijnych odboroch a v dvojro€énom pomaturitnom Studiu.

Absolventi u¢ebnych odborov ziskavaju po UspeSnom vykonani zavereénej skusky
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie
o zéverednej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspe$nym
absolvovanim Studijného odboru, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou, ziska Ziak uplné
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysved€enie o maturitnej skuske.

Stredna odborna Skola pre Ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné useky — teoretické
vyucCovanie (dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo vyucovania
(dalej len VMV). Uvedené useky su velmi Uzko vzajomne prepojené a spolo¢ne zabezpeduju
vychovno-vzdelavaci proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdeldvacimi programami
a vzdelavacimi $tandardami vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné odborné $koly.

4.2.2 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet Ziakov v Skolskom roku 2018/2019 k 15. septembru bol 144 z toho 52 dievcat.

Pocet Ziakov v odboroch
RocCnik spolu spolu
prvy 50 33 17 -
druhy 18 11 7 -
treti 28 17 11 -
Stvrty 11 - 11 -
nadstavbové studium 26 - - 26
pomaturitné studium 11 - - 11
spolu 144 60 47 41

4.2.2.1 Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika

Ziaci prihlaseni na $tudium na nasej $kole si pozvani na 3 dni do poradne pre volbu
povolania. Na zaklade vysledkov =z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati
do najvhodnejSieho u€ebného alebo Studijného odboru.

Pocet Ziakov prvého ro¢nika v u€ebnych a Studijnych odboroch je k 15. septembru 50 ziakov
z toho 19 dievcat.

Ugebné | Studijné | Nadstavbové | Pomaturitné | Spolu
odbory | odbory Stadium Stadium

Pocet Ziakov prvych

roénikov k 15.9.2018 33 17 8 5 63
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4.2.2.2 U¢ebné a studijné odbory v Skolskom roku 2018/2019

Ucebné odbory Zameranie
TAP 6475 H technicko-administrativny pracovnik
MO 2466 H mechanik opravar 02 stroje a zariadenia
ZK 8545 H zlatnik a klenotnik
E 2683 H elektromechanik 11 silnoprudova technika
PKN 3473 H 08 polygraf — knihar
Studijné odbory (§tvorroéné)
KO 6446 K kozmetik
MPS 2682 K mechanik pocitacovych sieti
Studijné odbory (nadstavbové $tidium)
MT 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik
ME 2675 L elektrotechnika 02 vyroba a prevadzka strojov
a zariadeni
MU 8501 L umeleckoremeselné prace
Pomaturitné kvalifikacné Studium
VS 6308 N verejna sprava

Pocet tried a Ziakov vzdelavajucich sa v jednotlivych u€ebnych a Studijnych odboroch

strojov a zariadeni

Kaéd Odbory Trieda Pocet Ziakov
Ucebné odbory (trojro¢né)
l. TAA 6
6475 H technicko-administrativny pracovnik I.TAB 9
Il. TAP 6
2466 H 02 |mechanik opravar — stroje a zariadenia .MO 6
P ) .MO 8
. , l.ZK 6
8545 H zlatnik a klenotnik ZK 4
3473 H 08 |polygraf — knihar [I.PKN 5
elektromechanik — silnoprudova lL.E 6
2683 H 11 technika ".E 5
Studijné odbory ($tvorroéné)
I.MPS 9
[.MPS 7
2682 K hanik pocitacovych sieti
68 mechanik pocitatovych sieti I VPS 5
IV.MPS 6
I.KO 8
6446 K kozmetik [l.KO 5
IV.KO 5
Nadstavbové studium (dvojroéné)
. - ] [.MT 8
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik MVT 10
2675 L 02 elektrotechnika - vyroba a prevadzka II.ME 5
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8501 L lumeleckoremeselné prace | I.MU | 3
Pomaturitné kvalifikaéné studium (dvojroéné)

., . I.VS 5
6308 N verejna sprava Vs 6
SPOLU 22 tried (1 spojend) | 144 ziakov

4.2.2.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci k. roku bolo 139 ziakov, po¢as Sk. roku po 15. septembri bol prijaty na Stadium 1
Ziak, prestupil 1 Ziak, ukondili studium 2 Zia¢ky, vyluceny 1 Ziak, preruSenie studia 2 ziaci.

Trieda | Pocet |Vyznamenani Xerml Prospeli|Neprospeli|Neklasif. Spravanie Spravanie
obre 2 3
[.MPS 7 1 1 5 0 0 1 0
[.KO 6 1 2 3 0 0 0 0
I.TAA 8 1 2 5 0 0 0 0
I.TAB 8 0 0 8* 0* 0 2 0
I.ZK 6 1 0 5 0 0 2 1
[.MO 6 0 1 5 0 0 1 0
I.E 6 1 1 4 0 0 0 0
I.MPS 7 1 1 5 0 0 0 2
I.TAP 6 0 2 3 1* 0* 0 1
II.PKN 5 0 1 4 0 0 1 0
H.MPS 6 1 1 4 0 0 1 0
[.KO 4 0 2 2 0 0 1 0
[1.MO 8 1 3 4 0 0 0 0
l.E 5 0 0 5 0 0 0 0
.ZK 4 0 0 4 0 0 0 0
IV.MPS 6 0 0 5 1 0 1 0
IV.KO 4 0 0 4 0 0 0 0
[.MT 8 2 0 6 0 0 0 0
(.MU 3 0 1 2 0 0 0 0
I.ME 5 0 2 3 0 0 0 0
I.MT 10 0 2 8 0 0 0 0
I.VS 5 1 1 3 0 0 0 0
VS 6 0 0 6 0* 0 0 0
Spolu 139 11 23 103 2 0 10 4

*stav k 31.8.2019

K 30.6.2019 neprospeli 3 Ziaci, jeden Ziak opakuje ro¢nik v IV.MPS, dvaja Ziaci z |.TAB
a ll.VS urobili uspedne komisionalne skusky. Jeden Ziak z I.TAP bol neklasifikovany,
neabsolvoval komisionalne skusky, ukon il studium k 31.8.2019.
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4.2.2.4 Vysledky maturitnej a zavere€nej skusky

Na maturitnd skusku (dalej MS) bolo prihlasenych spolu 34 Zziakov, z toho 28 ziakov
Studijnych odborov a 6 ziaci pomaturitného Studia. MS v riadnom termine UspesSne
absolvovalo 27 Ziakov, 1 Ziak opakuje ro¢nik.

MATURITNA SKUSKA

pocet ziakov, ktori absolvovali prakticku ¢ast odbornej zlozky MS 34
pocet zZiakov, ktori uspesne ukoncili MS v riadnom termine 27
pocet zZiakov, ktori uspeSne ukondili MS v opravnom termine 6

opakuju roénik 1

neuspesne absolvovali MS/ukon¢ili Studium 0

Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skiisky 2019

Predmet Uroveii Potet (M/Z) EC EC PFIC PFIC 1 | 2 3 | 4 5 | Ustna Ustna
priemer pocet priemer pocet Ustna Ustna |Ustna Ustna|Ustna priemer pocet
Anglicky
jazyk
Matematika 0
Slovensky
jazyk a 28 |19/9 33,26 28 48,52 28 2 8 11 6 2,77 27
literatura

B1 16 | 12/4 | 64,26 | 16 | 6571 | 16 |4 4 9 10 2,92 27

Teoreticka
cast’
odbornej
zloZKky

32 22/10 8 5 13 7 2,57 33

Vysledky praktickej ¢asti maturitnej skusky

g . ¥ 1 2 3 4 5 Prakticka Prakticka
Predmet [Uroven Pocet (M/Z) Prakticka Prakticka Prakticka Prakticka Prakticka| priemer | pocet
Prakticka
X 9
Cast 34 2311 7 14 10 3 2,26 34
odbornej
zloZky

Vysledky zavereénych skusok
Na zavere¢né skusky bolo prihlasenych 17 Ziakov tretich ro¢nikov ucebnych odborov,
Uspesne absolvovali zaverecné vSetci 17 zZiaci.

ZAVERECNA SKUSKA .MO l.E .zK
pocet Ziakov prihlasenych na ZS 8 5 4
pocet Ziakov, ktori UspesSne absolvovali ZS 8 5 4
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4.2.3 Uplatnenie absolventov na pracovnhom trhu a uspesnost’ prijimania

absolventov na d'alSie studium

odbor pocet Studuje | zamestnani | nezamestnani
absolventov

me_chanlk opravar — stroje a 8 6 1 1
zariadenia
elektr_omechanlk — silnoprudova 5 4 1 0
technika
zlatnik a klenotnik 4 3 1 0
mechanik pocitatovych sieti 6 1 5 0
kozmetik 4 0 4 0
technicko-ekonomicky pracovnik 10 8 2 0
elektrotechnika - vyroba

. . , ] 5 1 2 2
a prevadzka strojov a zariadeni
umeleckoremeselna vyroba 3 0 3 0
verejna sprava 6 2 3 1
SPOLU 51 25 22 4

5 naVs$

4.2.4 Plnenie stanoveného ciela

V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:

individualny pristup k jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su

podmienené zdravotnym postihnutim Ziakov,

modernizaciu vyu€ovania s vyuzitim VT a zabezpecenie novych technologii IKT

(interaktivna tabufa), pouzivanie multimedialnych uCebni pre vSeobecno-vzdelavacie

a odborné predmety (dataprojektor, vizualizér, notebook, pocitace),

rozvijanie Citatel'skej gramotnosti a Citatelskych kompetencii a komunikacnych zruénosti

Ziakov:

- Citanie s porozumenim (rozvoj Citatelskych a komunikaCnych schopnosti, ktoré
presahuju aspekt technického zvladnutia Citaného textu a smeruju k prijatiu jeho
obsahu); projekt osmickoveé roky, Citatelsky maraton,

- dostatok ¢asu na Citanie (po€as vyu€ovacich hodin vy€lenit ¢as na ¢itanie z dévodu
slabej slovnej zasoby a jazykovej vybavenosti Ziakov, vyplyvajucej z nedostatku
prace ziakov s knihou mimo vyucovania),

- reakcia na precitané (reprodukcia prec¢itaného SJL), Citanie grafov, schém, slovné,
pripadne vytvarné zobrazenie precitanej ukazky,

- Skolska relacia marec — mesiac knihy,

rozvoj podnikatelskych zru€nosti, praktického myslenia a vedomosti o fungovani

podnikania v systéme volného trhu:

- vzdelavaci program JA Slovensko — JA zaklady podnikania,

- projekt Aplikovand ekonomia — bufet Trojan (nakup akcii, fungovanie akciovej
spolocnosti, vyplacanie dividend)

- vyucCovanie odbornych predmetov, cviéna firma a aplikovana ekonémia na useku TV,

- ekonomické cviCenia v cvi¢nej firme na useku PV,

vyuzivanie sluzieb rehabilitacie v ramci vyuCovania telesnej vychovy i v poobednajsSich

hodinach,
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spolupracu so zamestnavatelmi na rozSirenie praktickych zruénosti potrebnych pre
ucebneé i Studijné odbory (spolupraca s Centrom pracovnej a socialnej rehabilitacie, IBM,
program pripravy na pracovné zaclenenie v spolupraci s CPPPaP),

SOC - rozvijanie odbornych zrué¢nosti pre jednotlivé uéebné i §tudijné odbory.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli Ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v Zivote,

k uplathiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia a v sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali

v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov a zefektivnili

realizaciu preventivnych Skolskych programov:

- protidrogovy program organizovany agenturou Amos,

- spolupraca s Centrom pre lie€bu drogovych zavislosti,

- spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, Bratislava — nav§teva Centra, interaktivne podujatia pracovnikov Centra
s vybranymi triedami a jednotlivymi Zziakmi, aktivity teambuildingu, konzultacie
pedagogickych zamestnancov s pracovnikmi Centra,

- prevenciu drogovych zavislosti sme taktiez realizovali ako integralnu sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu,

k prevencii rizikového spravania sa v obdobi dospievania v zmysle uloh Narodného

programu prevencie HIV/AIDS, aktivhe sme sa zapoijili do projektu ,Cervené stuzky*:

- celoskolska akcia v ramci triednickych hodin sledovanie filmu s problematikou HIV,

- spolupraca s Klubom sexualneho zdravia,

- prednaska v ramci 8koly na danu tému, rozhlasova relacia,

k zmysluplnému vyuzivaniu IKT a internetu nielen na hodinach informatiky a vypoc&tovej

techniky, ale aj vo vSetkych predmetoch,

k rozvijaniu komunikaénych schopnosti Ziakov, zapajaniu sa do réznych aktivit

realizovanych Skolou.

Vychovna poradkyna vykonavala poradensko-konzultatnu ¢&innost a kariérne

poradenstvo a propagaciu Skoly v ramci Slovenska (Burza informacii stredné Skoly —

Dunajska Streda, Nitra, Burza prace a informacii UPSVAR v Bratislave, prezentacia

Skoly pre Ziakov 8. a 9. roénika na ZS Jelenia, ZS Dolinského), okrem toho pripravila

Power Point prezentacie na otvorenie Sk. roka, prezentaciu skoly a Sperkov pre Trencin

Mesto Mddy, zucastnila sa na tvorbe dalSich propagacnych materialov, spolupracovala

pri spravovani fb stranky so$ mokrohajska jeden, spolupracovala pri prijimacich skuskach

a vypracovala odporuc¢ania pre vyucujucich, ako Specialny pedagdg, poskytla pomoc

v ramci kariérneho poradenstva pre zaujemcov o dalSie Studium a pomoc s prihlaskami

na VS (4 Ziaci).

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

kurz na ochranu zivota a zdravia pre Ziakov tretich roCnikov,

zaujmovu mimoskolsku c€innost,

Narodny Standard finan€nej gramotnosti sme realizovali v silade s medzinarodnou
normou pre klasifikaciu vzdelania ISCED prostrednictvom medzipredmetovych vztahov,
na triednickych hodinach podla Ciastkovych kompetencii:

- finanéna olympiada on line ako celodkolska akcia,

- den sporenia — nastenka, Skolska relacia,

- ochrana spotrebitela — nastenka, Skolska relacia,

- den bez mobilu — nastenka, Skolska relacia,

- UcCet v banke — workshop,

- riadenie rizika a poistenie v ramci odporucani na triednickych hodinach,

V sulade s informatizaciou vo vzdelavani sme:
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- vytvarali priaznivé prostredie na implementaciu inovacnych pedagogickych metéd
s vyuzitim informacnych, komunikacnych a digitalnych technolégii,

- vyuzivali digitalny vzdelavaci obsah schvaleny SPU na ekonomickych predmetoch,

- zapojili sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informacnych
a komunikaénych technoldgii (bobor , Mlady digitalny Eurépan),

- pracovali s virtualnou kniznicou (kazdy mesiac sme ziskali ocenenia ucitel mesiaca
aza odmenu je virtualna kniznica pre vSetkych pedagogickych zamestnancov
zadarmo),

- vyuzivali edukacny softvér na elektronickych nosi€och a webovych strankach
vo vychovno-vzdelavacom procese,

- online testovali Ziakov zo slovenského a anglického jazyka a matematiky,

- dbali na propagaciu a informovanost ziakov ohfadom bezpe&ného pouzivania
internetu,

- venovali zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyu€ovacom procese a rozvijaniu
kompetencii deti a zZiakov v tejto oblasti.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebeZzne monitorovali spravanie Ziakov a ich

zmeny.

V sulade s Akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie a ostatnym

prejavom intolerancie sme realizovali opatrenia pre zamedzenie Sikanovania, snazili sa

zvySit pocit bezpeénosti hlavne informovanostou:

e beseda a rozhlasova relaciu v Skolskom rozhlase (kyberSikana),

e navSteva Muzea Zidovskej kultury.

V ramci vychovy k ludskym pravam zapajame ziakov do aktivit v oblasti vychovy

k fudskym pravam (Skolské kolad sutazi Mlady Eurdépan, Mlady digitdlny Eurdpan,

Olympiady ludskych prav), Uspesni ziaci pravidelne reprezentuju nasu skolu na krajskom

kole tejto celoslovenskej sutaze organizovanej kazdoro¢ne MSVVa$S SR.

V sulade s koncepciou boja proti extrémizmu sme vyuzivali metodické materialy na

www.minedu.sk, www.statpedu.sk a www.vudpap.sk. Zorganizovali sme akcie zamerané

na prevenciu Sikanovania na internete, bezpecnost na internete a zavislosti spojené

s pouzivanim PC a mobilu.

V ramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sme organizovali aktivity

zamerané na zmenu zivotného Stylu predovsetkym na hodinach zdravovedy, obcianskej

nauky:

- problematika vyznamu zdravej vyZzivy bola zaradena aj do predmetu marketing,

- vramci prevencie chripkového ochorenia - propagovanie spravnych zasad hygieny,

- celoskolské podujatie na tému zdravie azdrava vyziva spojené s prednaskou,
premietanim videi, diskusiami aj v spolupraci s veducou Skolskej jedalne.

Nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

predovSetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky, uspesnosti, rieSenia inych socialnych,

finanénych problémov prostrednictvom Obc&ianskeho zdruzenia Bez bariér, v spolupraci

s vychovnou poradkyrou na Skole a psychologi¢kou pre Skolu.

V ramci podpory duSevného zdravia sme realizovali aktivity celoSkolského vyznamu:

- Objim svoj strom! — prevencia duSevného zdravia formou vychadzky do prirody
a nacerpania energie zo stromov a ocCistenie okolia stromoyv,

- Svetovy derl smiechu: rozhlasova relacia podporujuca dusevné zdravie.

V sulade s globalnym vzdeldvanim a environmentalnou vychovou sme organizovali:

- separovanie odpadu, zber elektroodpadu,

- kore$pondencna skola ekoldgie — zapojenie sa do celoslovenského programu,

- Green Day (u€ast na zabavno-nau€¢nom podujati, vyhra 1. miesta: osvetlenie pre
Skolu),

- environmentalno-umelecka sutaz — opis roéného obdobia,

- exkurzia do vodarenského muzea.
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e Celoro¢nu starostlivost o interiér i exteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu
»-Environmentalna vychova v praxi“, kde sa Ziaci po¢as triednickych hodin starali o Cisté
zivotné prostredie v okoli budovy Skoly a internatu.

e Pocas akcie Bratislavsky tyzden dobrovolnictva sme informovali prostrednictvom
nastenky v Skole, na internate, pri Skolskej jedalni o dobrovofnickych aktivitach v okoli
Skoly.

o Realizovali sme sériu Skoleni na tému Kariérne poradenstvo v spolupraci s CSPR pre
Ziakov ll. ro€nikov.

e Formovali sme kladny vztah ziakov ku knihe a literatlre, organizovanie Citatelskych
aktivit (Citatelsky kruzok, Citatelsky maraton, Citanie na zacCiatku vyuCovania, relacia-
Mesiac knihy).

e Vramci Eurdépskeho dria jazykov — sme podporovali jazykovl zdatnost a zaujem o
vzdelavanie v oblasti jazykov a poznavania realii a kulturnej rozmanitosti Eurépy. Cielom
Eurépskeho dia jazykov je upozornit na déleZitost’ u€enia sa jazykov, podporit rozvoj
viacjazy€nosti, jazykovej a kulturnej rozmanitosti, interkulturneho porozumenia i
celozivotného vzdelavania - nastenka, u€ast na verejnom podujati, relacia v Skolskom
rozhlase.

4.2.5 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti

4.2.5.1 Sut'aze a aktivity Skoly

e Uspesna uéast na medzinarodnej sutazi Studentsky $perk, vyhodnotenie bolo v juni
2019 v Brne. Sutaze sa zucastnili 2 Ziaci. Nasa ziaCka ziskala prvé miesto a dalSi ziak
Cenu puncového Uradu. Sutazné Sperky boli do 15.7.2019 vystavené v Technickom
muzeu v Brne.

ZENIT v strojarstve postupil do celostatnej sutaze, ktoré sa konalo v Banskej Bystrici
v dhoch 12.-14.2.2019, kde v kategorii B 2 obsadil 8. miesto.
o Aktivity organizované na useku PV:
- Skolské kolo sutaze ZENIT v elektrotechnike,
- Skolské kolo sutaze ZENIT v strojarstve,
- kozmeticka sutaz v dekorativnom li¢eni,
- SOC v $tudijnom odbore kozmetik,
- 8kolska sutaz v prepisovani textu na presnost a rychlost’
o Skolské sutaze organizované na Useku TV:
- Milady Eurdpan,
- Milady digitalny Eurdpan,
- literarna sutaz — tvorba textov (umelecky opis),
- Skolské kolo Olympiady lfudskych prav, turnaj v stolnom tenise chlapcov a diev¢at,
basketbal, florbal,
- Ma3jova tisicka — Sportové sutaze,
- 8kolské kolo sutaze Olympiady v anglickom jazyku,
- sutaz Expert geniality show
- sutaz v administrativnych zru€nostiach, v pocitatovej gramotnosti,
- 8kolské sutaze Mlady uctovnik, Finan¢na olympiada, Sprava veci verejnych.

o Krajské kolo, obvodné kolo sutazi:

- krajské kolo Olympiada fudskych prav,

- okresné kolo Olympiada z anglického jazyka,

- obvodné kolo v stolnom tenise diev€at a chlapcov a vo florbale,
- obvodné kolo vo florbale, a futbale,
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A)

- Deaflympiada — ucast Ziakov so sluchovym postihnutim,

- Sportové turnaje v ramci projektu Zober loptu nie drogy,

- iBobor — informaticka sutaz,

- PisQworky.

Celoslovenské a medzinarodné sutaze

- Studentsky $perk,

- ZENIT v strojarstve,

- Matematicky klokan, sutazilo 15 Ziakov Skoly.

SutaZe organizované na useku VMV:

- Zilina, Pro Slavis — celoslovenska sutaz $kolskych ¢asopisov — 1. miesto pre asopis
Sme OK,

- Zvolen, Stirovo pero — mimoriadne ocenenie nadacie markiza

Aktivity organizované na useku TV:

- ditatel'sky maratén - &itanie z knihy Zivot podla Grapa a premietanie filmu,

- koreSpondencna skola ekoldgie-on line seminar- itatefska gramotnost,

- e-Testovanie Ziakov v predmetoch matematika a slovensky jazyk,

- navsteva muzea Zidovskej kultury,

- prehliadka sakralnych stavieb Bratislavy,

- vystava Sperkov z jantaru,

- navsteva divadelného predstavenia v Novej scéne — Domov...Kde je ten tvoj?,

- navsteva divadelného predstavenia v anglickom jazyku — Divadlo Wdustenrot:
G.B.Shaw: Pygmalion,

- navsteva divadelného predstavenia v anglickom jazyku Rémeo a Julia (W.
Shakespeare),

- Univerzitna kniznica, navsteva historickych pamiatok

- prednaska Medialna vychova - svet médii (DK Zrkadlovy haj),

- navsteva knihkupectva (Panta Rhei),

-, Den narcisov” praca dobrovolnikov,

- rozhlasové relacie: 17. november - Den Studentov a NeZnej revolucie, separovanie
odpadu, Svetovy den zvierat, Den EU, sporenie a investovanie, Svetovy den
rozhlasu, Vianocny rozhlas, Den narcisov, Den vody — voda a jej vyznam pre Zivot,
Den Zeme, Eur6psky den jazykov, Den ucitelov, Mesiac knihy, pri€iny klimatickych
zmien na Zemi, MDD,

- rieSenie anonymnych podnetov od Ziakov do tzv. skrinky - Butlavej viby,

- pokracovanie Skolskej knizni¢ky na chodbe Skoly — volné Citanie, poziCiavanie si knih,

- exkurzia do Utulku Sloboda zvierat na Poliankach v Dubravke, pre utulok bola
zorganizovana zbierka,

- celoro€na aktualizacia nasteniek v priestoroch skoly.

Exkurzie

na useku teoretického vyu€ovania:

- exkurzia do Modry — Po stopach L. Stira, mtzeum L. Stura,

- Prehliadka hradu Cerveny kamen,

- odborna exkurzia do NR SR, urad vlady SR,

- Navsteva Centra vedecko-technickych informacii (Knizni¢né fondy — Stat a pravo,
Osudové osmicky vo vztahu k Slovensku a Slovakom),

- Vedecka cukraren — Ako ukradnut hlas, ako odmerat emdcie a iné tajomstva
ludskej redi,

- Prezidentsky palac,

- Bratislavsky hrad, Michalska veza, radnica, Devin,

- GrassalkoviCov palac,

- Synagdéga, muzeum Zidovskej kultury,

- exkurzia vo Volkswagene,
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B)

- Vodarenské muzeum v Bratislave,

- vystava Interbeauty, Bibliotéka a pedagogika,

- vystava Autosalén Bratislava,

- navsteva Univerzitnej kniznice,

- Slovenské narodné muzeum - prehliadka mineralov a prirodovednych zbierok,

- knihkupectvo Panta Rhei,

na useku praktického vyu€ovania:

Odborné exkurzie sa zabezpecCovali podla schvaleného planu prace pre Skolsky rok
2018/2019. Celkovo bolo absolvovanych 19 exkurzii:

- Mdzeum minci Kremnica,

- Strojarsky veltrh v Nitre,

- kastiel vo sv. Antone, stary a novy zamok v Banskej Stiavnici,

- ELOSYS Nitra,

- odborna exkurzia vo firmach: GIG, ALBO, DE LUXE,

- odborny seminar Dermaférum,

- odborna vystava ,Zlaty vek®, Bratislavsky hrad.

-V ramci Bratislavy: Zlata huta AGNO Bratislava, Autosalén Bratislava, Dni Eurépy
Bratislava, AURELIUS — centrum vedy vzdelavania, Bratislava, Interbeauty Incheba,
Ezoterika Incheba, Non Handicap Incheba, ZSS polyg. Bratislava, Salén Medea
Bratislava, Vianocné trhy Bratislava, Alza Bratislava, Profesia Days Bratislava, Suv
Bratislava.

Prezentacia Skoly na verejnosti

Skolu i Intitut sme reprezentovali formou celoslovenskych, krajskych a okresnych sutazi
a vystav, z ktorych najvyznamnejsie aktivity boli ZENIT, Studentsky $perk, Olympiada
ludskych prav, matematické sutaze a celoslovenské sutaze stredoskolskych ¢asopisov.
V septembri 2018 sme prezentovali Skolu na vystave Trencin — Mesto Mdody formou
prezentacnej prednasky, prezentacie Sperkov a celodennej prezentacie v stanku pocas
troch dni.

Psychologi¢ka 38koly informovala o Studiu na naSej Skole Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva aprevencie a Centra Specialno-pedagogického
poradenstva. Osobne navstivila okresy Trnava, Nitra, Trené¢in, Dubnica nad Vahom,
Nové Mesto nad Vahom, Zvolen, Nova Bara, Ziar nad Hronom, Zarnovica, Nova
Dubnica, llava, Povazska Bystrica, Myjava, Byta. Ostatné centra boli informované
o moznostiach Studia na nasej Skole prostrednictvom mailu a telefonicky. Poradniam boli
poslané propaga¢né materialy.

Ugast na prezentacnych burzach strednych $kél v Poprade, Dolnom Kubine, Nitre,
Myjave, Dunajskej Strede Senici, Leviciach, Martine, Trnave, Ruzomberku, Topol€anoch.
Na vSetkych usporiadanych akciach sme poskytli podrobné informacie o moznostiach
a podmienkach $tidia v nasej SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim.

Prezentovali sme sa osobne aj v mestach TrebiSov, PreSov, v detskych domovoch
v Bytci, v Trencine.

V mesiacoch november a februar sme uskutocnili ,Dni otvorenych dveri“. V tejto
suvislosti boli elektronicky rozposlané informa&né materidly o naSom zariadeni do
zakladnych 8kél v ramci celého Slovenska.

Celoro€na prezentacia ziackych prac ucebného odboru zlatnik a klenotnik
a nadstavbového Studia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.

Prace naSich Ziakov prezentujeme na Skolskych néastenkach, vystavnych paneloch,
vitrinach.

Publika¢na Cinnost pedagogickych zamestnancov.

Prezentacia Skoly:

- prostrednictvom internatneho ¢asopisu Sme OK,

- prezentacia $koly na vyhodnoteni sitaZe Starovo pero,

23



- nainternete - pravidelné zapajanie sa ucitelov na portali Virtualna kniznica.
Informacie o 8kole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.

4.2.5.2 Projekty

A)

dihodobé
Cervené stuzky.
V sulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDS sme sa zapoijili do celoslovenskej
Skolskej kampane Cervené stuzky a organizovali aktivity na podporu prevencie
HIV/AIDS: tvorba nastenky stematikou prevencia rakoviny, rozhlasova relacia,
premietanie filmu s problematikou HIV.
Recyklohry - projekt na triedenie odpadu v Skole.
Aktivity v ramci projektu:
- Stary mobil sem - zberova sutaz,
- Zmobilizuj mozog — vedomostna a matematicka sutaz,
- Normalne je nefajcit; Alkohol - interaktivne stretnutie, spojené s premietanim filmu
o negativnom dopade fajéenia na zdravie (organizaCne zabezpecila
psychologicka skoly).
V ramci projektu sme rozvijali environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako sucast
rozvoja osobnosti Ziakov zameranu najma na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov,
povedomia v oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v sulade
s pravnymi predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a Ziakov k
Zivotnému prostrediu, na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim Zzivotného
prostredia, na rieSenie réznych problémov ochrany prirody a krajiny.

Projekt Obezita podla Narodného programu prevencie obezity 2015 — 2025: realizacia
prostrednictvom informacnych kampani: CeloSkolska akcia zamerana na zdravy Zivotny
Styl — zdravé stravovanie, podujatie na tému zdravie a zdrava vyZiva spojené
s prednaskou, premietanim videi, diskusiou.

Erazmus plus — V aprili 2019 na3a Skola podala prihlasku na riedenie grantového projektu
Erasmus plus, kluCova akcia 2, prihladka v kategorii Strategické partnerstva. Hlavnou
témou projektu je ,Problémové spravanie zZiakov". Trvanie projektu je naplanované na
dva roky, nadnarodna spolupraca bude v obdobi 09/2019 — 09/2021. Partnerské Skoly
su: Esténsko (koordinator), Macedénsko, LotySsko.

kratkodobé

V ramci projektu Skola priatelska detom, ktory je sudastou globalnych aktivit UNICEF
sme organizovali:

- propagovanie Dia dobrovolnictva,

- predaj viano¢nych pohladnic,

- pokraovanie v projektoch organizovanych Ligou proti rakovine: Den narcisov,
onkologicka vychova — praca s pracovnymi zoSitmi,

- tyzden Modrého gombika — predaj prostrednictvom nasich dobrovofnikov,

- prostrednictvom Sportovych aktivit upeviovanie zdravia Ziakov a ziskavanie Ziakov
pre pozitivny vztah k Sportu.

Projekt — Ekoldgia v praxi: praca v okoli Skoly, uprava a zveladovanie Skolského
prostredia. SU zamerané na tieto témy: na ochranu prirody — Narodné parky na
Slovensku, Der vody, Den Zeme, April — mesiac lesov.

C) Projekty a granty na useku VMV
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o Zalozka spaja slovenské Skoly — 7. ro¢nik celoslovenskej sutaze na tému: Milan Rastislav

Stefanik alebo iné vyznamné osobnosti, ktoré spajaju Cechov a Slovakov. Do projektu sa
zapojila kniznica na useku VMV v septembri a oktébri.
Ako osobnost’ si ziaci vybrali Vaclava Havla. Zamerali sa najma na umelecku tvorbu V.
Havla a okrajovo aj na dobu, ktora jeho umelecku tvorbu ovplyvnila. V ramci tejto aktivity
Ziaci navstivili divadlo Astorka, kde s jeho hrou PROTEST/REST hostovalo Svandovo
divadlo z Prahy. Divadelné predstavenie s talentovanymi ¢eskymi hercami v ¢eskom
jazyku Ziakov velmi zaujalo. Samotny text hry Protest si zu€astneni predéitali v ramci
besedy v kniznici, ktora bola spojena s prednaskou o V. Havlovi a premietanim
dokumentov o jeho zivote. Pri naslednej tvorbe zaloziek boli ako dalsi inSpiracny zdroj
pouzité Ceskoslovenské hity z daného obdobia. Partnerska Skola taktiez pristupila
kreativne k vyberu osobnosti a obdarovali Ziakov nadhernymi zalozkami tvorenymi
technikou akvarelu. Do projektu sa prihlasilo 174 $kél s celkovym pocétom 8 859 ziakov.
Po uspesnej ucasti v projekte bol od organizatora ziakom udeleny diplom za ucast
a taktiez sa prebojovali aj do uzSieho vyberu v ramci celoslovenského hodnotenia.

e Zivot mladych pod kontrolou - projekt, ktory rozvija socialno-finanéni gramotnost
mladych. Aktivity projektu zacinali v marci 2019 a koncia sa koncom novembra 2019.
V projekte chceme mladym ludom priblizit svet financii a vediet sa v nich orientovat,
aby sa vedeli spravne rozhodovat v beznych kazdodennych situaciach. Vzdelavanie
bude realizované formou zazitkovych aktivit a praktickych uloh potrebnych pre
kazdodenny Zivot. Najprv boli oboznameni s metodikou pracovnici, ktori budu
implementovat metodiku Ziakom vo nasom zariadeni. Do aktivit sa budu aktivne zapajat
aj dobrovolnici spolo¢nosti Johnson and Controls. Prvého workshopu sa zu&astnili dvaja
vychovavatelia v diioch 11. — 13.3.2019 vo Zvolene.

4.2.6 Vychova mimo vyucéovania a vol'no ¢asové aktivity

Cielom a obsahom vychovno-vzdelavacieho pdsobenia na vychove mimo vyucovania
(dalej VMV) bolo prispievat k osobnostnému rozvoju Ziakov, najma postojovej stranky
osobnosti — realistického vnimania seba a okolitého sveta. Aktivnou zazitkovou formou
posobit na sebareflexiu, svoje spravanie arozhodovanie, svoje postoje. Snazili sme sa
podnecovat aktivne travenie volného Casu a poskytovat moznosti rozvoja zaujmov,
schopnosti a zru€nosti ziakov. Prostriedkom ktomu bola i pravidelna a systematicka
zaujmova ¢innost v priebehu celého Skolského roku.

Na useku VMV sme sa snazili umoznit Sirokou ponukou aktivit a pravidelnej zaujmovej
¢innosti individualny rozvoj ich schopnosti, zru€nosti a zaujmov. Preferovala sa aktivna
a zazitkova forma vychovy.

V Skolskom roku 2018/2019 sme v sulade s vychovnym programom kladli déraz na rozvoj
kfu€ovych kompetencii Ziakov s orientaciou na rozvoj ich osobnosti a to komunikacné,
pracovné, socialne, obCianske, kulturne, telesné kompetencie.

CELOINTERNATNE AKCIE V SKOLSKOM ROKU 2018/2019 :

- Imatrikulaény vecierok

- BISi trh — Viano¢na burza

- Mikula&sky vecierok

- Stretnutie pri Viano€nych tradiciach

- Predved, ¢o dokazes

- Denh bez internetu

- Valentinsky pozdrav

- FaSiangovy vecierok

- Internatny Slavik

- Kviz o prirode

- Junidles — diskotéka — rozlucka s tretiakmi
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Ziaci ubytovani na internate sa podas S$kolského roku zudastnili na 8 divadelnych
predstaveniach, celkovo 94 Ziakov.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v kniznici:

Slavnostné otvorenie zrekonstruovanej kniznice bolo 11.10.2018.

Vysledkom je nova, moderna kniznica s klimatizaciou, dataprojektorom, formalnym aj
neformalnym sedenim a rozrastajicim sa knizniénym fondom. Ziaci si maji moznost
dohladat’ tituly v elektronickej databaze. Kniznicu od otvorenia vyuzivaju ucitelia v ramci
vyu€ovania, priestor uz hostil klientov CSPR, OZ Bez bariér a najma Ziakov internatu v ramci
ich popoludni a vec€erov.

Z kniznice bolo uskuto¢nenych 145 vypoziciek. Z toho 15 vypoZziciek bolo pre zamestnancov
Institutu, zvySnych 130 vypozi€iek bolo pre Ziakov.

Aktivity v rdmci kniZnice na useku VMV:

- besedy s knihomolom — uskutocnilo sa 5 besied o knihach a inych zaujimavostiach so
vzacnymi hostami, ktorymi boli: Veronika Vaskova, Boris Lacik, Martin Bednar, Tomas
Kostelnik a Mgr. Matej Kautman, PhD.,

- aktivna praca v projekte Zalozka do knihy spaja slovenské Skoly (uvedené v bode projekty),
- v mesiac maj sa uskutoCnila zbierka knih v spolupraci s Mestskou kniznicou v Bratislave
(MKB). Ziskana pefiazna suma z predaja poputovala na zakupenie zvukovych knih pre
oddelenie nevidiacich a slabozrakych. Ziaci a zamestnanci Instititu darovali na tento ugel
viac ako 300 kusov knih,

- vmaji 2019 sa kulturna referentka zucastnila na 13. medzinarodnej konferencii
organizovanej pod zastitou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky: Skolské kniznice ako informaéné a kultdrne centra $kol.

Zaujmova ¢innost’ na useku VMV v sk. roku roku 2018/2019
Nazov kruzku

Sportové krizky Floorbal, tenis, futbal, basketbal, stolny tenis
Plavecky kruzok

Kruzok anglickej konverz4cie a literarnej gramotnosti
Hudobny kruzok

Doucovanie matematiky

EKO krazok

Doucovanie anglického jazyka

Kruzok paliCkovania

Kruzok spolo€enskych hier

Kruzok varenia

Krazok Zamyslime sa

Literarno-dramaticko-spevacky kruzok

Turisticko-poznavaci krizok

Tvorivo — vytvarny krizok FARBICKA

Anglicky jazyk a konverzacia

Club comenius

Kruzok Mlady novinar

KniZnica a kulturna &innost, organizovanie predstaveni

Najvacsi zaujem mali Ziaci o Sportové kruzky, v poslednych rokoch uz nielen dievCata
inklinuju ku kruzku pali¢kovania a krdzku varenia ale aj chlapci. Velky vyznam pre rozvoj
kfuCovych kompetencii Zziakov ma kruzok Mlady novinar, pretoze Ziaci svoje literarne diela
a pisany prejav publikuju v Casopise Sme OK.

Ziaci sa zapojili s asopisom do celoslovenskych sutazi, v ktorych boli Uspes$ni:

- Sutaz Pro Slavis — 1. Miesto — v kategérii stredoSkolskych ¢asopisov,

- Sturovo pero — mimoriadne ocenenie nadacie Markiza.
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Ziaci maju zaujem aj o kreativne krizky, menej sa venuju kruzkom zameranych na rozvoj
kognitivnych funkcii, preto je nesmierne délezité motivovat Ziakov, aby sa aktivne zapajali
do zaujmovej Cinnosti, ktort im ponukaju vychovavatelia a kultirna referentka.
Na useku vychovy mimo vyu€ovania bolo Sk. roku 2018/2019 v septembri ubytovanych 79
Ziakov ztoho 24 dievéat Ziakom socidlne slabo podnetného rodinného prostredia
vychovavatelia venovali zvy$enl pozornost. Ziakom sa zakupili o$atenie a $kolské poméocky
z prostriedkov OZ Bez bariér.
Vychovné problémy boli rieSené individualnym pohovorom a pristupom, v zavaznejSich
pripadoch boli ulozené vychovné opatrenia.
Spolupracovali sme so Skolskou psychologi¢kou v ramci programov zameranych na:

- proces adaptacie Ziakov prvych ro¢nikov,

- na orientaciu na trhu prace pre ziakov konciacich ro¢nikov,

- na problematiku uzivania navykovych latok a zavislosti.

Vychovavatelia konzultovali vychovné problémy naSich Ziakov a psychologi¢ka im poskytli
individualnu pomoc a sedenia. Vychovavatelia vyuzivali konzultacie so psycholdégom pre
usmernenie vychovno-vzdeldvacej prace Ziakov so Specialnymi vychovnymi potrebami:
s poruchami uéenia, sluchovo postihnuti Ziaci. Spolupracovali sme aj so zdravotnym usekom
— Ziaci, ktori uzivali lieky, pripade mali zdravotné a psychické problémy. Ziaci vyzadovali
individualny a citlivy pristup po¢as celého dnha a poc€as celodennych sluzieb. Vychovavatelia
vyuzivali najma individualny pristup s vyuZzitim inovaénych vychovnym stratégii (metod,
foriem) s ciefom aktivizovat ziakov k aktivnej ¢innosti v zaujmovych kruzkoch a k u€eniu sa.
Vychovny program sa darilo naplnit vo vSetkych tematickych oblastiach. Niektorych Ziakov
sa nepodarilo zapojit do internatnych akcii a do zaujmovych utvarov i napriek vysokej
motivacii. Tito ziaci viacej inklinuju k pasivnym zalubam, ako napr. pocitace, TV a internet.

Zaujmové kruzky na useku teoretického a praktického vyu€¢ovania

Kruzok umeleckej prezentacie striebornych Sperkov
Kruzok UNICEF

Financna gramotnost

Pisgworky

Elektronické zariadenia a pocitace

4.2.7 Udaje o zamestnancoch SOS pre ziakov s TP, spolupraca $koly s rodiémi

4.2.7.1 Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

V SOS pre Ziakov s TP pracuje spolu 54 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z toho 45
pedagogickych, 1 psychologiCka pre Skolu, 3 nepedagogicki zamestnanci v administrative
a priemerne 5 pomocnych nocnych vychovavatelov. Z nich na CiastoCny uvazok su
zamestnani 5 zamestnanci. V doobednajSej zmene pracuje 38 zamestnancov Skoly, v
poobedriajSej zmene 11 a v no¢nej zmene pracuju pomocni vychovavatelia.
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Pocet zamestnancov na jednotlivych Usekoch Skoly:

riaditel Skoly

asistentka riaditela Skoly
psycholég Skoly

Teoretické vyu€ovanie

Praktické vyuCovanie

Vychova mimo vyucovania

2 zastupcovia riaditela Skoly

1 zastupca riaditela

Skoly (doCasne
neobsadené)

1 zastupca riaditela Skoly

11 ugitelov

predmetov

vSeobecnovzdelavacich

1 hlavny maijster

1 administrativna prac.

9 vychovavatelov
1 kultdrna referentka

10 ucitefov odbornych

9 majstrov odbornej

nocni vychovavatelia

predmetov vychovy (priemerne 5 mesacne)
Pracovny pomer | Pocet pedag. Pocet Pocet uvazkov Pocet uvazkov
zamestnancov nepedag. pedag. zamest. | nepedag. zamest.
zamestnancov
TPP* 35 3 35 3
DPP* 0 3 0
TPI’3 ;nlzeny 3 0 15 0
uvazok
DPP znizeny 3 1 15 0,5
uvazok
Nog:nl : 5 mesacne 0 5
vychovavatelia
SPOLU 44 9 41 8,5
Z toho ZPS** 4 0 3,8 0
*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — doCasny pracovny pomer
**ZPS — znizena pracovna schopnost
Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov
Pocet Kvalifikovani Bez spemalnqpedag. Studuju speplalnu Spolu
vzdelania pedagogiku
ucitelov 18 5 1 25
vychovavatelov 7 3 0 10
asistentov ucitela 0 0 0 0
majstrov OV 9 1 0 10
SPOLU 34 9 1 44
Analyza podla kariérového stupria
Kariérovy . e , PZsI. PZ s l.
N nekvalif. | zacinajuci samostatny gy .
stupen atestaciou atestaciou
Pedagogicky 9 ucitelov 12 ucitelov 3 uditelia
zamestnanec 0 0 9 majstrov OV 2 vychovav. 2 vwchovay
(P2) 6 vychovavatelia 1 majster OV y )
Odbor. zam. 0 0 0 0 0
SPOLU 0 0 24 15 5
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4.2.7.2 Dal$ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

V priebehu $kolského roku 2018/2019 v sulade s prioritnymi Glohami MSVVaS SR sme
podporovali dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré prebieha v tychto
rovinach:

priebezné vzdelavanie organizované Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave,
vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MSVVa$S SR,

rozSirujuce studium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave

Studium Specialnej pedagogiky na Pedagogickej a socialnej akadémii

kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podfa planu kontinualneho
vzdelavania,

Ucast na konferencii Indicia Roadshow ,

odborné seminare zamerané na deti s autistickymi prejavmi spravania v Skole,

odborné kozmetické seminare zamerané na nové kozmetické trendy a technologické

postupy starostlivost o pokozku a nové kozmetické trendy.

DalSie vzdelavanie Pocet absolventov
1. atestacia 14
2. atestacia 5
$tudium Skolského manazmentu 4
adaptacné 8
postgradualne 2
doplriujuce pedagogické 21
vysokoskolské pedagogické 27
vysokoskolské nepedagogické 10
rozSirujuce Specialna pedagogika 29

4.2.7.3 Vyhodnotenie €¢innosti psycholéga Skoly

Psychologi¢ka pre Skolu v $kolskom roku 2018/2019 realizovala:

Psychologicku diagnostiku v ramci Poradne pre vofbu povolania s uchadzackami
a uchadzaémi o $tadium na SOS.

Individualne psychologické poradenstvo so ziaCkami a ziakmi Skoly /vychovné,
vzdelavacie, osobnostné problémy celkovo pre 86 Zialok a ziakov, a krizové intervencie
celkovo 48.

Skupinové psychologické poradenstvo, zamerané na adaptacné skupiny ziacok a ziakov
prvych roénikov. Dalej skupinovou formou poradenstvo poéas celého $kolského roka
aktualne zamerané na rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov jednotlivych tried na
zaklade podnetov pedagogickych zamestnancov, rodicov, po€et skupinovych stretnuti:
63. V spolupraci s VMV adaptacné skupiny ubytovanych prvakov na internate /1xtyz.
poCas mesiaca september/

Hromadné psychologické poradenstvo, ktoré aktualne reagovalo na problémy
fajCenia (pre prvé rocniky), poruch prijmu potravy (Ziacky 1. ro¢nikov), Deh bez mobilu
a environmentalnej vytvarnej sutaze SAZP v spolupraci s koordinatorkou prevencie.
Individualne psychologické poradenstvo pre ucitelov, majstrov,
vychovavatelov, referovala o Ziakoch prvych ro¢nikov na porade Useku teoretického
vyuCovania a VMV, osobne a elektronicky konzultovala problémy Zia¢ok a Ziakov s nimi.
V spolupraci so zdravotnym usekom pravidelne konzultovala aktualne problémy ziaCok
a Ziakov.

Spolupracovala s usekom CSPR pri vyhodnoteni projektu finanénej gramotnosti pre
nepocujucich Zziakov a pri priprave Kariérneho poradenstva.

Konzultovala s rodi€émi problémy ziacok a ziakov.
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- Spolupracovala s CSPP a CPPPaP apri konzultaciach, prezentacii a propagacii
Institutu, konzultovala s odbornymi lekarmi.

- Aktivne sa zucastnila konferencie Katolickej univerzity v Ruzomberku, kde referovala
o Institute.

4.2.7.4 Spolupraca skoly s rodiémi, poskytovanie sluzieb ziakom a rodicom

V 8kolskom roku 2018/2019 sa uskutoCnili dve stretnutia rodiCov s pedagogickymi
a ostatnymi zamestnancami Skoly, a to v novembri a aprili. Poas novembrového stretnutia
si rodi¢ia v ramci ,Dia otvorenych dveri“ mohli prezriet vystavené prace svojich deti.
Prepojenie Skoly s rodiémi zabezpecuju zastupcovia rodi€ov v rade Skoly. V pripade potreby
triedny ucitel, pripadne riaditelka Skoly kontaktuje rodi€ov pisomne alebo telefonicky, v
nevyhnutnych pripadoch su pozvani na osobné stretnutie. Pri Institite bolo zriadené
obcCianske zdruzenie Bez bariér, kde rodi¢ia mézu finanne prispiet’ vo forme 2 % z dani
alebo dobrovolnou finan&nou Ciastkou.

4.3 Sprava o éinnosti Useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie (d'alej
len usek ZS a LR)

Pracovnici useku ZS a LR poskytovali u¢astnikom pripravy na pracovné uplatnenie
potrebnu lieCebno-preventivnhu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna
starostlivost’ a lieéebna rehabilitacia pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj pre klientov
v CSPR pre potreby pracovnej rehabilitdcie bola zabezpelovana 6-timi internymi
pracovnikmi a tromi odbornymi lekarmi — ortopéd, neuroldg a rehabilitaény lekar, pracujucimi
na dohodu o pracovnej Cinnosti azmluvy o poskytovani ortopedickej starostlivosti.
Stomatologic¢ka ukoncila pracovny pomer k 1.3.2016 a doposial sa nam nepodarilo ziskat
lekara. Zmenna prevadzka na useku zdravotnej starostlivosti bola riadena veducou sestrou
a zabezpelovana dvomi ambulantnymi sestrami. Na useku lie€ebnej rehabilitacie pracovali
dve fyzioterapeutky.

Usek ZS a LR v roku 2019 zabezpe&oval:

- &innost spojenu s poradenstvom pre uchadzagov do SOS pre Ziakov s TP v poradni pre
vyber povolania,

- poradensko-konzultacné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hladiska zdravotnej
starostlivosti o uastnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyZivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podiefal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- lieéebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP po&as ich pripravy na
povolanie ako aj u ob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v ase diagnostikovania
a pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretelom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu
potrebnom na ich zaclenenie na trh prace a lie€ebnu rehabilitaciu a ergoterapiu Ziakov
SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzaéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber
povolania.

Ciefom je posudit uchadzaCa komplexne po stranke zdravotnej, psychickej,
pedagogickej a socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie,
Studium, alebo pracu a odporu€it na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani a
opatreni s podobnymi narokmi. V kalendarnom roku 2019 v 8-mich poradniach pre vyber
povolania bolo posudenych interdisciplinarnym timom lekarov a fyzioterapeutov celkom 32
novych uchadzadov o $tudium v uéebnych a $tudijnych odborov. Styria Ziaci boli prijati
v mesiaci september, absolvovali vstupné lekarske vySetrenia a testovanie jemnej a hrubej
motoriky fyzioterapeutkami s odporuéenim uéebného odboru. Styria prijati uchadzadi sa
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rozhodli pre inu Skolu. Pocet uchadzacov o Studium v poslednych rokoch klesa. Az 90 %
uchadzaCov ma viacnasobné postihnutie, prijatie niektorych z nich bude musiet byt
podmienené zabezpelenim pedagogického asistenta ( asistenta uditela, asistenta
vychovavatela, asistenta majstra odbornej vychovy).

Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu boli oslobodeni od telesnej vychovy
alebo zaradeni na telesnu vychovu s presne definovanymi obmedzeniami. Oslobodeni od
telesnej vychovy na zaklade ordinacie absolvovali skupinovd, individualnu liecebnu
telovychovu, ergoterapiu a ostatné ordinované rehabilitacné vykony.

4.3.2 Poradensko-konzultaéné sluzby pre zamestnancov Institutu 2z hladiska
zdravotnej starostlivosti o i¢astnikoch pripravy na budtice povolanie.

V priebehu celého roka veduci lekar ako aj odborni lekari a sestry na poziadanie
pedagogickych zamestnancov $koly, Skolského psycholéga poskytovali poradensko-
konzultané sluzby tykajuce sa aktualneho zdravotného stavu. Na dobrej urovni hodnotime
spolupracu s vychovavatelmi na internate hlavne pri podavani liekov chorym Ziakom. Kladne
hodnotime aj ucast lekara a veducej sestry na uzSich pedagogickych radach, kde sa 4 x
rocne okrem pedagogickych vysledkov hodnoti aj zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné
vysledky, potreba ergoterapie, pri neuspesdnosti aj moznosti preradenia do iného u¢ebného
oboru, opakovanie roCnika alebo prerusenie studia zo zdravotnych dévodov. Priebezne boli
prehodnocovani ziaci zaradeni do pripravnej triedy.

Veduci lekar uzko spolupracoval so Skolskym psycholégom zabezpec€oval odborné
psychiatrické vySetrenie v UN Bratislava, v Pezinku av Centre pre lieCbu drogovych
zavislosti.

4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa
podielal na dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.

Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyzdenného jedalneho listka,
pripadné nedostatky su konzultované osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost
skladbe jedalneho listka tak, aby bola zachovana nutricna hodnota ako aj pestrost
jednotlivych jedal. Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSene aj zastupcami
stravovacej komisie. Pre Ziakov a zamestnancov je podla odporuéenia odbornych lekarov
pripravovana aj diétna strava. Veduci lekar pracuje aj ako lekar pracovnej zdravotnej
sluzby, podiela sa na dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou. Vykonava
vySetrenia pre zamestnancov technického uUseku, majstrov odbornej vychovy a
vychovavatelov pracujucich v no¢nych zmenach.

4.3.4 Lie€ebno - preventivna starostlivost’, lie€ebna rehabilitacia a ergoterapia

pre ziakov SOS pre ziakov s TP poéas ich pripravy na povolanie a u obéanov
so zdravotnym postihnutim v CSPR.

Struény prehlad ¢innosti na Useku ZS a LR znazornuju nasledujuce tabulky:
Tabulka €. 1

Miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov s TP
- stav k 31.12.2019.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie Pocet Pocet
Roénik zZTp ZTPIs neprejednani | 30-49 % 10-29 % ZTP |ziakov
. pocet 1 8 4 8 14 7 35
Il pocet 0 25 4 8 7 25 44
L. pocet 1 5 1 3 5 6 15
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V. pocet 0 7 1 2 1 7 1
l.mat. pocet 0 8 0 1 1 8 10
Il.mat. pocet 0 7 0 1 0 7 8
L+I. VS pocet 1 5 0 2 1 6 9
CELKOM | poget 3 65 10 25 29 68 132
CELKOM | % 2,27% 49,24% 7,58% 18,94% 21,97 % | 51,52%
CELKOM 59,09% 40,91 %
Tabulka €. 2
Prehlad odbornych €innosti na iseku ZS a LR:
2019
Celkovy pocet oSetrenych a vySetrenych 5037
Hospitalizacie 7
Operacie 4
Pracovna neschopnost doma 276
Pracovna neschopnost izolacka 100
Odborné vysetrenia podla spadu 367
Laboratorne vySetrenie v Institute 54
EKG vySetrenie 74
Arteriografické vySetrenie 105
Pracovna zdravotna sluzba 15
Potvrdenie o zdravotnom stave — elektrotechnik 12
Kupelna lie¢ba 6
Stomatologické preventivne prehliadky 0
Akutne oSetrenie chrupu — mimo Institutu 0
Ortopedické vySetrenia a kontroly 151
Neurologické vySetrenia a kontroly 169
Rehabilitatné vySetrenia a kontroly 233
Tabulka €. 3
Prehlad odbornych €innosti na Giseku LR:
2019
Skupinova LTV 1253
Individualna LTV 1543
Ergoterapia 255
ElektrolieCba 1435
Makké techniky, masaze, raselina, lavaterm, tapovanie 999
Vodolie¢ba 388
Posilfiovia, motomed, steper, elektricky chodnik, 1027
Nacvik chédze, bradlovy chodnik, meranie TK 135
Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie, BEMER 1890
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Komentar k tabulkam:
Tabulka €. 1

V SOS pre ziakov s TP k 31.12.2019 Studovalo celkom 132 Zziakov, z toho malo 50
a viac % postihnutie 68 Ziakov, t. j. 51,52 %. Zdravotny stav 10 Ziakov t. j 7,58 % odpoveda
viac ako 50 % postihnutiu, ale rodicia, alebo zakonni zastupcovia nepoziadali o
jeho prehodnotenie, aj ked boli o uvedenej skuto€nosti informovani. 54 Ziakov, t. j . 40,91 %,
nespliia kritérium na vydanie preukazu osoby s TZP, pretoze ich zdravotny stav je hodnoteny
len percentualnym postihnutim do 50 %. Percentualne postihnutie 30 — 49 % malo 25 Ziakov,
t.j. 18,94 % a percentualne rozpéatia 10 - 29 % celkom 29 Ziakov, t. j. 21,97 %.

Z celkového poctu ziakov - 48, ktori k 31.12.2019 dosiahli vek vysSi ako 18 rokov bolo
posudenych na invaliditu z mladosti celkom 28 Ziakov. Priznany invalidny déchodok zatial
pobera 17 Ziakov, t. j. 60,71%. 10 Ziakov, t. j. 35,71 % ma plny ID a 7 Ziakov, t. j. 25,00 %
na ID v percentach od 41 do 70 %. 39,29 % Ziakov nepobera invalidny déchodok.

Tabulka €. 2

V mesiaci september absolvovalo vstupné lekarske vy3etrenie celkom 137 Ziakov,
pre potreby zaradenia na telesnu vychovu boli spracované podklady na rozhodnutie o
oslobodeni z riadnej telesnej vychovy pre riaditelku SOS ako aj individualne obmedzenia pri
cviCeni na riadnej telesnej vychove. V mesiaci oktober ukoncili Studium alebo prestupili na
inu strednu odbornu Skolu 4 Ziaci. V oktobri doslo k nahlemu umrtiu zia¢ky, ktora trpeli
zavaznom vrodenou chybou kardiovaskularneho aparatu. Odborni lekari pocas celého
kalendarneho roka hodnotili zdravotny stav Ziakov, pripravovali podklady na posudenie
invalidity, preukazov osoby so TZP ana priznanie kompenzacii. Rehabilitatny lekar
spracovaval rehabilitatné programy, podla ktorych pracovali fyzioterapeutky
v rehabilitatnom pavildne. Ako zavazny nedostatok hodnotim nedostatocny zaujem Ziakov
o odporuéenu rehabilitaciu hlavne v popoludfiaj$ich hodinach. Sestry z Useku zdravotnej
starostlivosti okrem ambulantnej ¢innosti zabezpeCoval planované aktivity organizované
SOS ako lyziarsky kurz, kurz na ochranu zdravia a prirody ako aj exkurzie a vylety. Ostatné
¢innosti su prehlfadne uvedené v tabulke €. 2.

Tabulka €. 3

Na useku ZS a LR absolvovalo skupinovu lie€ebnu telesnu vychovu 1253 Ziakov,
individualne lieCebnu telesnu vychovu 1543 Ziakov, ergoterapiu 255 Ziakov a celkovo bolo
aplikovanych 5874 procedur z elektrolieCby, vodolieCby, fototerapie, makkych technik
a masazi. Rozsah individualnych cvieni, masazi a manipulaénych makkych technik v ¢ase
hodin TV a popoludiajsich hodinach podla moznosti zabezpecuje aj fyzioterapetka z CSPR.

Sluzby poskytované v rehabilitatnom paviléne v sulade s kolektivhou zmluvou v roku
2019 vyuzilo celkom 34 zamestnancov Institatu, t. j. 31 % z celkového poc&tu zamestnancov.
Na z&klade vySetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 890 réznych procedur
v ¢ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP.

Kazdu stredu popoludni zamestnanci In&titutu vyuzivaju priestory telocvicne
a rehabilitatného pavilénu na skupinové cviCenia.

Usek ZS a LR uzko spolupracuje s CSPR pri vy$etrovani klientov z Gradov prace.
Podla zdravotného postihnutia a po vySetreni veducim lekarom alebo lekarom FBLR je aj
klientom v CSPR poskytovana potrebna lieCebna rehabilitacia.

Veduci lekar pracuje aj ako posudkovy lekar na 0,10 uvazku pre potreby CSPR.
Komplikované postihnutia klientov z CSPR boli veducim lekarom Instititu konzultované aj
s neurologom a hlavne s ortopédom, ktory je aj posudkovy lekar a sudny znalec v obore
ortopédia. Uvedené podty vySetrenych klientov a ako aj odborna poradenska posudkova
¢innost je zahrnuta do Statistickych podkladov CSPR za rok 2019.

Veduci lekar prezentoval Institit na kongresoch a konferenciach s medzinarodnou
uCastou, Getlikov den, Konferencia dorastového lekarstva, aktivnym vystapenim S
problematikou socialnej a pracovnej rehabilitacie, testovanim zostatkového pracovného
potencialu, ergodiagnostikou v laboratérnych podmienkach, profesiografiou ako aj
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moznostiach vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP a o $pecifikdch pri poskytovani
komplexnej zdravotnej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP
a klientov CSPR ako aj vyuzitim Specialnej Bemer terapie v podmienkach Institatu.

Vzdelavanie zamestnancov uUseku ZS a LR prebiehalo podla platnej legislativy
v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj ucastou na kongresoch a konferenciach,
organizovanych odbornymi spolo&nostami, slovenskou lekarskou komorou, komorou sestier
a porodnych asistentiek a slovenskou komorou fyzioterapeutov.

44 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavdaznych ukazovatel'ov rozpoc¢tu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu Institit dosiahol v roku 2019 nasledovné vysledky
hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti. V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa
dosiahlo plnenie na 100%. Vo vydavkovej Casti za zdroj 111 vSetky rozhodujuce ukazovatele
boli spinené na 99,99%. Zostatky su zo Statistického hladiska v zanedbatelnej vyske. Prijmy
a vydavky z darov sa nevyskytovali. Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podfa ich
¢lenenia bolo nasledujuce:

Prijmy v eur

Nazov Kategoria Schvaleny rozpocet Aktualny rozpocet | Skutoénost MNX
Nedariové prijmy 200 28 000 32 859 32 859,49
Granty a transfery 300 0 0 0
Celkovy sucet 28 000 32 859 32 859,49

Na zaklade listu €.6316/2019-M_ORF z dna 9.1.2019 nam MPSVR SR rozpisalo zavazné

ukazovatele Statneho rozpoctu pre rok 2019.
Koneéné - skutoéné vydavky organizacie bez prostriedkov EU Einili 2 872 625,42 EUR.

Cerpanie finanénych prostriedkov prebehlo v dvoch programoch, &o zobrazuje nizSie
uvedena tabulka ( zdroje 111,131).

Vydavky — triedenie podla programov Vv eur
Skutocnost’
Eko Rozpocet Rozpocet MNX Rozpocet
Program | Eko 6xx/7xx | Zdroj sk schvaleny aktualny (Cerpanie) nevycerp | % Cerp
06G0404 600 | 111 610 | 1375 443,00 1 655 534,00 1 655 534,00 0,00 | 100,00
111 620 480 718,00 589 440,82 589 440,82 0,00 | 100,00
111 630 376 450,00 444 780,53 444 761,97 18,56 | 100,00
111 640 27 000,00 5 903,65 5 903,65 0,00 | 100,00
111 Celkom 2 259 611,00 2 695 659,00 2 695 640,44 18,56 | 100,00
600 Celkom 2 259 611,00 2 695 659,00 2 695 640,44 18,56 | 100,00
700 | 111 710 254 700,00 146 609,11 146 609,11 0,00 | 100,00
111 Celkom 254 700,00 146 609,11 146 609,11 0,00 | 100,00
1311 710 0,00 1577,25 1577,25 0,00 | 100,00
1311 Celkom 0,00 1577,25 1577,25 0,00 | 100,00
700 Celkom 254 700,00 148 186,36 148 186,36 0,00 | 100,00
06G0404
Celkom 2 514 311,00 2 843 845,36 2 843 826,80 18,56 | 100,00
0EKOHO03 600 | 111 630 26 550,00 26 550,00 26 548,62 1,38 99,99
111 Celkom 26 550,00 26 550,00 26 548,62 1,38 99,99
600 Celkom 26 550,00 26 550,00 26 548,62 1,38 99,99
700 | 111 710 2 300,00 2 300,00 2 250,00 50,00 97,83
111 Celkom 2 300,00 2 300,00 2 250,00 50,00 97,83
700 Celkom 2 300,00 2 300,00 2 250,00 50,00 97,83
OEKOHO03
Celkom 28 850,00 28 850,00 28 798,62 51,38 99,82
Celkovy
sucet 2 543 161,00 2 872 695,36 2 872 625,42 69,94 99,99
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Vydavky podla ekonomickych kategérii v eur
%
Eko Rozpocet Rozpocet Skutoc¢nost’ Rozpocet | gerp
6XX/7XX Eko sk Program Zdroj schvaleny aktualny MNX (Cerpanie) | nevycerp
06G0404
610 | Celkom 111 1375443,00| 1655534,00 1655 534,00 0,00 | 100
610 Celkom 111 1375443,00 | 1655 534,00 1 655 534,00 0,00 | 100
06G0404
620 Celkom 111 480 718,00 589 440,82 589 440,82 0,00 | 100
620 Celkom 111 480 718,00 589 440,82 589 440,82 0,00 | 100
06G0404
630 Celkom 111 376 450,00 444 780,53 444 761,97 18,56 | 99,99
O0EKOHO03
630 Celkom 111 26 550,00 26 550,00 26 548,62 1,38 | 99,99
630 Celkom 111 403 000,00 471 330,53 471 310,59 19,94 | 99,99
06G0404
640 Celkom 111 27 000,00 5 903,65 5 903,65 0,00 | 100
640 Celkom 111 27 000,00 5903,65 5 903,65 0,00 | 100
600
Celkom 111 2286 161,00 | 2722 209,00 2722 189,06 19,94 | 99,99
710 | 06G0404 111 254 700,00 146 609,11 146 609,11 0,00 | 100
710 | 06G0404 1311 0,00 1577,25 1577,25 0,00 | 100
06G0404
710 | Celkom 254 700,00 148 186,36 148 186,36 0,00 | 100
0EKOH03
710 | Celkom 111 2 300,00 2 300,00 2 250,00 50,00 | 0,98
710 Celkom 257 000,00 150 486,36 150 436,36 50,00 | 0,99
700
Celkom 257 000,00 150 486,36 150 436,36 50,00 | 0,99
Celkovy
sucet 2543161,00| 2872 695,36 2 872 625,42 69,94 | 0,99
Vydavky EK 600/700 v eur
Rozpocet Rozpocet Skutoénost’ MNX | Rozpocet
Eko 6xx/7xx Progr schvaleny aktualny (Cerpanie) nevycéerpany
600 | 06G0404 2259 611,00 2 695 659,00 2 695 640,44 18,56
0EKOHO03 26 550,00 26 550,00 26 548,62 1,38
600 Celkom 2 286 161,00 2722 209,00 2722 189,06 19,94
700 | 06G0404 254 700,00 148 186,36 148 186,36 0,00
0EKOHO03 2 300,00 2 300,00 2 250,00 50,00
700 Celkom 257 000,00 150 486,36 150 436,36 50,00
Celkovy sucet 2 543 161,00 2 872 695,36 2 872 625,42 69,94

Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti - MPSVR SR
06G0404 Narodné programy na rozvoj aktivnej politiky trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti.

OEKOH

OEKOHO03 Podporna infrastruktura

Vydavky:

Informaéné technolégie financované zo SR — MPSVR SR

EK 600 — Bezné vydavky (610 — mzdy, platy, sluzob. prijmy a ostatné vyrovnania; 620 — poistné a prispevok do
poistovni; 630 - tovary a sluzby; 640 — bezné transfery);
EK 700 — Kapitalové vydavky (710 - obstaravanie kapitalovych aktiv)

35




4.4.2 Prijmy organizacie

Rozpocet nedanovych prijmov /zdroj 111/, bol schvaleny vo vyske 28 000,00 EUR. V
sledovanom obdobi sa dosiahlo plnenie upraveného rozpoctu v prijmovej €asti vo vyske
32 859 EUR, z toho v zdroji 111 to predstavovalo 32 859,49 EUR. Predstavuje to plnenie
viac ako 100 % z celoroéného planovaného objemu. Tato skutoénost’ bola dosiahnuta aj
priaznivym plnenim prijmov z prenajmu majetku statu.

Plnenie za sledované obdobie bolo zabezpe&ené z tychto oblasti:

- EK 212 002 — prijmy z prenajmu pozemkov 10 642,00 €,
- EK 212 003 — prijmy z prenajmu budov 7 155,30 €,
- EK 223 001 — prijmy za predaj vyrobkov (kozmetika,...) 1173,80 €,
- EK 223 003 — prijmy za predaj stravnych listkov 13 793,39 €,
- EK 292 027 — iné nedanové prijmy 95,00 €.

Suma 95,00 EUR na polozke 292 027 su platby za Cipy do jedalne.
Na osobitnom uéte pre prostriedky Eurépskych spologenstiev

SK8981800000007000365386 boli pripisané v septembri 2019 prostriedky projektu
Erasmus+ vo vyske 12 945,00 €.

44.3 Vybrané skupiny vydavkov organizacie — detailnejSi rozpis

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/ /zdroj 111/program
06G0404

Rozpocet v kategdrii 610 bol schvaleny vo vyske 1 375 443 EUR. Rozpocet po zmenach
dosiahol vySku 1 655 534 EUR. Cerpanie mzdovych prostriedkov v objeme 1 655 534 EUR
predstavuje 100 % plnenie z celoroéného objemu rozpoctu v tejto kategodrii. V roku 2019 sa
do uprav rozpoctu tejto kategorie rozpoctu premietli nasledovné rozpoctove opatrenia:

Vo vazbe na rozpoctové opatrenie MF SR v sulade s § 17 zakona €. 523/2004 Z.z., nam
MPSVR SR listom &. 13146/2019-M_ODRAYV zo dnia 13.5.2019 upravilo — navysilo, zavazné
ukazovatele rozpoctu EK 600 +278 425 EUR (z toho EK 610 +206 317€ a EK 620 +72 108
€) na program 06G0404, zdroj 111, &im zabezpecilo v sulade s vy§3ou KZ a novelou zakona
€. 553/2003. Z.z. finan&né prostriedky na zvySenie platov zamestnancov o 10% od 1.1.2019
a na poistné a prispevok do poistovni.

Vo vazbe na rozpoctové opatrenie MF SR a v nadvaznosti na zakon ¢. 138/2019 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, u¢innym od 1.9.2019 nam
MPSVR SR ,listom €. 15231/2019-M_ODRAYV zo dna 24.6.2019 upravilo — navysilo, zavazné
ukazovatele rozpoc¢tu EK 600 +7 555 EUR ( z toho EK 610 +4 224 € /| EK 620 + 1 476 €/ EK
630 +1 855 €) na program 06G0404, zdroj 111.

Listom €. 20532/2019 zo dfia 4.11.2019 nam MPSVR SR upravilo v zmysle s § 16 zakona
€. 523/2004 Z.z. rozpoctoveé vydavky EK 600 o +108 928 EUR ( z toho EK 610 +65 000 €,
EK 620+35 698 €, EK 630 +8 230 €) na program 06G0404, zdroj 111, z dévodu zlepSenia
hmotnej zainteresovanosti, krytia v rozpo¢te nezabezpefenych vydavkov na doplnkové
déchodkové sporenie a prispevok na rekreaciu zamestnancov.

Listom ¢&. 19785/2019-M_ODRAV zodfa 26.11.2019 nam MPSVR SR v sulade
s ustanovenim §17 zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach upravilo zavazné
ukazovatele rozpocCtu v EK 600 +6 140 EUR ( z toho EK 610 +4 550 €, EK 620 +1 590 €) na
program 06G0404, zdroj 111. Rozpoctové opatrenie sa vykonalo v nadvaznosti na zakon
224/2019 Z.z., ktorym sa menil a dopifial zakon &. 553/2003 Z.Z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, uc¢inny od 1.9.2019.
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Tovary a sluzby /630/, zdroj 111
Cerpanie finanCnych prostriedkov v tejto kategoérii prebieha v dvoch programoch, ¢o
zobrazuje niZSie uvedena tabulka.

Eko sk Rozpocet Rozpocet Skutoénost’ Rozpocet

Program 630 Nazov poloZky schvaéleny aktualny MNX (Eerpanie) | nevyéerp

06G0404 31 | Cestovné nahrady 5 700,00 2 103,66 2 103,66 0,00
632 | Energie, voda a komunik. 96 500,00 109 236,11 109 236,11 0,00
633 | Material 138 780,00 164 181,00 164 181,00 0,00
634 | Dopravné 7 520,00 5 574,55 5 574,55 0,00
p35 | Rutin. a Standardna Udrzba 40 000,00 76 061,97 76 043,41 18,56
636 | Najomné za najom 1.500,00 496,80 496,80 0,00
637 | Sluzby 86 450,00 87 126,44 87 126,44 0,00

06G0404

Celkom 376 450,00 444 780,53 444 761,97 18,56

0EKOH03 632 | Energie, voda a komunik 100,00 630,48 630,48 0,00
633 | Material 7 550,00 10 211,52 10 210,14 1,38
p35 | Rutin. a Standardna Udrzba 18 900,00 15 708,00 15 708,00 0,00

OEKOHO3

Celkom 26 550,00 26 550,00 26 548,62 1,38

Celkovy

stéet 403 000,00 471 330,53 471 310,59 19,94

Skupiny ako energie, potraviny patria v naSej organizacii prave medzi tie, ktoré

najviac zatazuju rozpocet Institutu a preto pripadné negativne finanéné vplyvy v tychto
kategoériach by mali pre nasSu organizaciu nezanedbatelné dopady. Okrem toho musi In&titat
finanéne vykryvat velmi Casté poziadavky suvisiace s havariami, opravami,...ktoré su na
dennodennom poriadku vzhladom na znacny vek budov, inZinierskych sieti a vybavenia.
PoZiadavky v kategériach EK 633, 635 kazdoroCne prevySuju moznosti Institutu.
V poslednych rokoch je to este vyraznejsie, nakolko v nadvaznosti na dlhodobo prebiehajuce
rekonstrukcie internatu, su zvySené poziadavky taktiez na obnovu vybavenia izieb.
Vybavenie je zvacSa velmi zastarane. Dodato¢né navySenie rozpoctu v priebehu roku sa
premietlo prave aj v realizacii obnovy interiéru izieb a udrzbe. KedZe sa jedna o dlhodoby
proces, potrebujeme dodato¢né zdroje na obnovu zabezpecit zo strany MPSVR SR aj
v nasledujucich rokoch.

Listom €. 7912/2019-M_ORF zo dria 18.1.2019 MPSVR SR vykonalo v nadvaznosti na nasu
ziadost rozpoctové opatrenie v zmysle §16 zakona €. 523/2004 Z. z., ktorym navysilo
pbvodne schvaleny rozpocet o rozpoctové vydavky pre nasu organizaciu v EK 630 v sume
35 000 EUR na program 06G0404, zdroj 111.

Dodavky energii, voda a komunikacie /632/, zdroj 111

Cerpanie v tejto skupine prebieha na _dvoch programoch, ¢o zachycuje nizSie uvedena
tabulka.

Na jednotlivych poloZkach bola v sledovanom obdobi roku 2019 dosiahnuta nasledovna
uroven Cerpania (v €):

Program Eko kl s textom Skutocnost’ MNX (Cerpanie)

06G0404 632001 - Energie 91 908,07
06G0404 632002 - Vodné, stocné 13 380,93
06G0404 632003 - Postové sluzby 450,30
06G0404 632005 - Telekomunikacné sluzby 3 496,81
06G0404 Celkova hodnota 109 236,11
OEKOHO03 632004 - Komunikaéna infrastruktara 630,48
0EKOHO03 Celkova hodnota 630,48

109 866,59
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Program 06G0404

Schvaleny rozpocet vo vySke 96 500 EUR sme povaZovali za potrebné prehodnotit' a upravit
na vySku 109 236,11 EUR. V priebehu vykazovaného obdobia bol Cerpany vo vyske
109 236,11 EUR, €o predstavuje 100%. Najvacsiu polozku zo skupiny energie tvori spotreba
plynu 66 993,83 EUR. Institut ma prevadzky, ktoré funguju vzhfadom na charakter nase;j
organizacie 24 hodin denne, pripadne funguju na 2 alebo 3 zmeny, ¢o ma prirodzene vplyv
aj na konecnu vysku spotreby.

Program OEKOH.
Financuje sa vyuzivanie siete SANET.

Material /633/, zdroj 111
Cerpanie v tejto skupine prebieha na dvoch programoch, o zachycuje nizSie uvedena taburka (v €):

Program Eko ki s textom Sk"(tgfr';giti’e")’mx
06G0404 633001 - Interiérové vybavenie 29 925,40
06G0404 633003 - Telekomunikaéna technika 0,00
06G0404 633004 - Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie 7 759,73
06G0404 633006 - VSeobecny material 33 017,57
06G0404 ;fo3r§(c"))2|?y - Knihy, &asopisy, noviny, uebnice, ucebné pomécky a kompenzacné 14 233,28
06G0404 633010 - Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 2 939,07
06G0404 633011 - Potraviny 75 638,79
06G0404 633015 - Paliva ako zdroj energie 319,58
06G0404 633016 - Reprezentacné 347,58
06G0404 Celkova hodnota 164 181,00
OEKOHO03 633002 - Vypoctova technika 8 277,86
0EKOHO03 633003 - Telekomunikaéna technika 0,00
OEKOH03 633013 - Softvér 1932,28
0EKOHO03 633019 - Komunikaéna infrastruktira 0,00
O0EKOHO03 Celkova hodnota 10 210,14
Celkom 174 391,14

Program 06G0404

NajvyznamnejSou polozkou tejto skupiny su potraviny. Nakupy na ostatnych polozkach tejto
skupiny sa realizuju v uspornejSom rezZime, aby v pripade nutnosti mohla organizacia
pbvodne planované zdroje pre tuto skupinu presuvat na vykrytie platieb za energie, potraviny
a iné polozky, ktoré bude nevyhnutné vynaloZit.

V roku 2019 sa zabezpeéil nakup tovaru potrebného pre &innost Instititu a SOS. Okrem
beznych veci a uéebnych pomdcok boli v roku 2019 obstarané napr.:
e Pre usek VMV bol zakupeny novy nabytok do zrekonStruovanych izieb internatu .
e Pre 3kolu bolo zakupené florbalové ihrisko, ktoré je vyuzivané poc€as vyu€ovania aj
mimo vyucovania, tiez sa Skola zu&astriuje a aj organizuje florbalovy turnaj
s u€astou inych 8kél, ktoré maju Ziakov s telesnym postihnutim

Z programu OEKOHO03 — material, boli zakipené multifunkéné zariadenia do Skoly, CSPR
a uctarne. Pre zlepSenie a zmodernizovanie uéebného procesu sme zakupili multifunkéné
zariadenie, ktoré pozostava z 3D tlagiarne, CNC frézky a gravirovacieho stroja.

Vacsinu oprav a menSiu udrzbu financovanu z programu OEKOHO3 sa snazime realizovat
prostrednictvom zmluvne zabezpeéeného IT technika. Pre tuto &innost bolo potrebné
zabezpedit spotrebny a montazny material.
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Rutinna a Standardna udrzba /635/, zdroj 111
Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebieha v dvoch programoch.
Polozky v ramci rutinnej a Standardnej udrzby u programov boli (v €) :

Program Eko kl s textom Skutocnvost’ MNX
(Cerpanie)

06G0404 635001 - Interiérového vybavenia 1 919,00

06G0404 635094 - Prganzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, 11 319,82
techniky a naradia

06G0404 635006 - Budov, objektov alebo ich €asti 57 786,83

06G0404 635(308 - Knih, u€¢ebnych pombcok a kompenzaénych 5017.76
pomdcok

06G0404 Celkova 76 043,41

hodnota

OEKOHO03 635002 - Vypoctovej techniky 15 120,00

OEKOHO3 635003 - Telekomunikaénej techniky 0,00

OEKOHO03 635009 - Softvéru 588,00

0EKOHO03 635010 - Komunikacnej infradtruktury 0,00

OEKOHO03 Celkova 15 708,00

Hodnota

Celkovy sucet 91 751,41

Program 06G0404

V tomto programe bol pdvodne schvaleny rozpoc¢et 40 000 EUR, v priebehu roku upraveny
na vysku 76 061,97 EUR. Cerpanie prebehlo vo vyske 76 043,41 EUR, 8o zodpoveda
99,96%. NevycCerpanych zostalo 18,56 EUR.

V udrzbe budov, objektov sme finanéné prostriedky Cerpali najma na opravu socialneho
zariadenia na praktickom vyu€ovani a opravu bezeckej drahy, doskociska a basketbalového
ihriska. Dalej sme zabezpeéili opravu vstupného schodiska do Instititu, opravu podlahy
v kabinete telocvikarov, opravu malieb kuchyne a zazemia kuchyne a opravu malieb
v internatnych izbach a Skolskej zborovne.

Taktiez boli zabezpecené sietky proti hmyzu pre ubytovanych Ziakov s alergiou na ustipnutie
hmyzom v rozsahu jednej okennej sietky do kazdej izby internatu.

V budove 3koly sme zabezpedili vymenu osvetlenia vstupnych priestorov a pre zvySenie
bezpecnosti Ziakov doplnenie prudovych chrani¢ov do elektrickych rozvadzacov.

V tomto roku sme museli realizovat' aj neplanované — vynutené prace a to opravu havarie
vodovodného potrubia v priestoroch rehabilitacie a generalnu opravu pohonu nefunkénej
posuvnej brany.

Dalsimi vaésimi polozkami Gdrzby budov bolo zabezpedenie vymeny dvier na  chodbe
internatu a vymeny drevenej presklenej steny v skole.

V udrzbe strojov a pristrojov sme Ccerpali finanéné prostriedky najma na opravu
rehabilitacnych pristrojov a taktiez na reviziu rehabilitacnych pristrojov a vane na vodolie¢bu.
Najvacsou polozkou v udrzbe strojov bolo zabezpelenie bezpeénostnych krytov pre 3 ks
sustruhov a 2 ks frézok.

V skladovacich priestoroch kuchyne sme zabezpecili opravu chladiaceho zariadenia
chladiarne.

Zastarany kamerovy systém si vyziadal vymenu ovladacieho zariadenia, vymenu zalozného
zdroja a kamery.

V starostlivosti o zivotné prostredie sme finan&né prostriedky vynalozili najma na vyrub 3
ks topolov a na predpisanu nahradnu vysadbu - 6 ks stromov.
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Program OEKOH

V tomto programe bol pévodne schvaleny rozpocet 18 900 EUR. V priebehu roku bol
upraveny na vysku 15 708 EUR. Cerpanie prebehlo vo vyske 15 708 EUR, ¢o zodpoveda
100%.

V programe OEKOHO3 udrzba vypoc&tovej techniky sa finanéné prostriedky ¢erpali najma na
zabezpedlenie prevadzky siete a IT zariadeni a rozdelenie prevadzky internetovej siete na tri
samostatné siete (Skola, administrativa a ekonomicky usek).

Z programu OEKOHO3 boli zakupené licencie pre rozne agendy. Pre modernizaciu poditatov
sme zabezpecili vymenu RAM modulov.

Sluzby /637/, zdroj 111. program 06G0404
Vydavky v tejto polozke dosiahli vySku 87 126,44 EUR. Je to 100 % Cerpanie z upraveného
rozpoctu, ktory bol upraveny na vysku 87 126,44 EUR oproti pdvodne schvalenému rozpoctu

na zadiatku roku, ktory bol prvotne stanoveny vo vySke 86 450,00 EUR.

Eko kl s textom Skutocnost’ MNX (Cerpanie)
637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympoz 5 600,61
637003 - Propagacia, reklama a inzercia 915,00
637004 - VSeobecné sluzby 15 052,57
637006 - Nahrady 7 860,76
637011 - Studie, expertizy, posudky 0,00
637012 - Poplatky a odvody 41,87
637014 - Stravovanie 7 206,77
637015 - Poistné 311,40
637016 - Pridel do socialneho fondu 20 947,76
637027 - Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 20 179,93
637034 - Zdravotnickym zariadeniam 2 950,00
637035 - Dane 6 059,77
Celkom 87 126,44

Naklady na prispevok na rekredciu pre zamestnancov EK 637006 neboli zohfadnené
v schvalenom rozpocte, navySenie rozpoctu zriadovatelom na pokrytie tejto polozky
prebehlo v poslednom Stvrtroku. Dovtedy bola tato poloZka sanovana na ukor inych poloZiek.
VSeobecné sluzby EK 637 004 — najvyznamnejSie polozky:

Odvoz odpadu 6 446,18 EUR
Kontrola a revizia zariadeni 5741,75 EUR
Deratizacia 1 197,86 EUR

V roku 2019 sme mali zamestnanych 7 fudi na dohodu o pracovnej Cinnosti. Tak, ako za
ostatné roky. aj teraz sa jednalo najma o sluzby vysokokvalifikovanych odbornikov, ktorych
sluzby potrebujeme v malom rozsahu /priemerne 4 hod. tyZdenne/, ako su lekari Specialisti,
pravne sluzby, a pedagogovia, pre ktorych nie je mozné zostavit' uvazok, vzhfadom na ich
odbornost’ a finanéné poziadavky./ nabozenstvo, pravne sluzby ap. /.

Dohodami o vykonani prace v po¢te 5 zamestnancov sme aj v roku 2019 pokryli potrebu
Intitutu v oblasti, kde su potrebné zo zakona rézne drobné sluzby a kontroly a revizie.
Tymito zamestnancami sme zabezpecili revizie, kontroly, odborny dohlad a poradenstvo.

Z titulu dlhodobej PN lekara Specialistu sa zabezpecila dispenzarna ortopedicka starostlivost
0 Ziakov cez zdravotnicke zariadenie. Tento postup sa ukazal ako vyhodny, nakolko vieme
operativne riedit vypadok lekara — Specialistu.

Na polozke EK 637 035 evidujeme dan z nehnutelnosti.
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Transfery /640/, zdroj 111, program 06G0404

Schvaleny rozpocet vo vyske 27 000 EUR bol nasledne upraveny na vysku 5 903,65 EUR.
Cerpanie prebehlo v sledovanom obdobi vo vyske 5 903,65 EUR, &o predstavuje 100%
celkového objemu rozpodtovych prostriedkov.

Eko kl s textom Skutoénost’ MNX (Cerpanie)
642013 - Na odchodné 1 374,00
642015 - Na nemocenské davky 4 529,65

V roku 2019 odiSiel v Institute do déchodku iba 1 nepedagogicky zamestnanec s narokom
na odchodné, ktoré mu bolo vyplatené v sulade s plathou KZ na rok 2019-2020 vo vyske 2.
platov 1 plat podfa zakonnika prace a 1 plat podla KZ.

Finanéné naroky u tejto kategodrie su zapri€inené predovSetkym nepriaznivou  vekovou
Struktdrou zamestnancov, ktora bude mat kazdoroéne Coraz vacsi dopad na organizaciu.
Kumuluje sa nam velky poCet zamestnancov vo vysokom déchodkovom veku a tak v pripade
ich odchodu, dopad na organizaciu bude horsi, ako keby odchadzali priebezne.

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, zdroj 111,131
Cerpanie finanCnych prostriedkov v tejto skupine prebieha iba v dvoch programoch, ¢o
zobrazuje nizSie uvedena tabufka.

Kapitalové vydavky v eur
Rozpocet Rozpocet Skuto¢nost’ Rozpocet
Program Inv Zdroj schvaleny aktualny MNX (Cerpanie) | nevyCerp
06G0404 10913 111 9 700,00 9 396,75 9 396,75 0,00
1311 0,00 1577,25 1577,25 0,00
10913 celkom 9 700,00 10 974,00 10 974,00 0,00
33675 111 245 000,00 137 212,36 137 212,36 0,00
33675 celkom 245 000,00 137 212,36 137 212,36 0,00
06G0404 celkom 254 700,00 148 186,36 148 186,36 0,00
0EKOHO03 10905 111 2 300,00 2 300,00 2 250,00 50,00
10905 celkom 2 300,00 2 300,00 2 250,00 50,00
0EKOHO03 celkom 2 300,00 2 300,00 2 250,00 50,00
Celkovy sucet 257 000,00 150 486,36 150 436,36 50,00

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s § 17 zakona ¢. 523/2004 Z.z., ktorym
povolilo  prekro€enie limitu kapitalovych vydavkov z dévodu uvolnenia rozpodtovych
prostriedkov z minulého roka, MPSVR SR listom ¢. 8822/2019-M_ODRAV zo dria 20.2.2019
upravilo zavazné ukazovatele rozpoc&tu nadej organizacii na EK 700 na 1A 10913 (kdd zdroja
1311) o 1 577,25 EUR na program 06G0404.

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s §8 ods.6 a § 18 zakona ¢&. 523/2004 Z.z.
nam MPSVR SR listom ¢&islo 19759/2019-M_ODRAYV z dfa 30.12.2019 viazalo kapitalové
vydavky na EK 700 vo vysSke 108 090,89 EUR na |A v zdroji 111, program 06G0404 (presun
do roku 2020). V tomto zmysle nam upravilo aj zavazné ukazovatele rozpoctu.

Kapitalové vydavky v roku 2019 boli ¢erpané nasledovne:

Kapitalové vydavky zprogramu 06G0404 z IA 33675 ,RekonStrukcia ubytovacich
a socialnych buniek” boli ¢erpané na uUhradu faktir za projekéné prace, stavebné prace
zrealizovanej Casti stavby a vykon stavebného dozoru. Nakolko na investiénu akcia bola
uzatvorena zmluva o dielo vtrvani dva roky stavebné prace bili realizované v sulade
s harmonogramom postupu stavebnych prac nasledovne: V roku 2019 sme zrealizovali
prestavbu trinastich internatnych izieb. DalSie izby budu realizované v roku 2020.
NedocCerpané kapitalové vydavky v roku 2019 sme poziadali presunut’ na rok 2020.
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Kapitalové vydavky z programu 06G0404 zIA 10913 prevadzkové stroje boli Cerpané
na zaobstaranie varného plynového kotla do Skolskej kuchyne, ktory nahradil poSkodeny
nefunkény plynovy kotol. Pre zlepSenie pracovného prostredia sme zabezpedili klimatizacné
zariadenie do dielne a zasadacky v priestoroch CSPR.

Kapitalové vydavky z programu OEKOHO3 z podpolozky 10905 vypoctova technika boli
Cerpané na zaobstaranie interaktivneho dotykového monitoru do vstupnej haly institatu.
Cerpanie na osobitnom Géte zdroj 1105-019

V zdroji 1105-019 na EK 631002 zahrani¢né cestovné sme pouzili prostriedky vo vyske
3.644,00 EUR z poskytnutého grantu Erasmus+, ktoré pokryli u¢ast na mobilite v Esténsku,
100 EUR na polozke 637 004, ktoré boli na vedenie workshopu Kalimboterapie, a 269,90 €
na Uhradu Dohody o vykonani prace, vratane odvodov.

4.5 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle rozpoc€tu na rok 2019 sa uréil poCet zamestnancov organizacie na 114 (plnych
prepocitanych Uvazkov). Za rok 2019 evidujeme tieto Statistické udaje o zamestnanosti a
zamestnancoch:

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov za rok 2019 bol 111,0 z toho 84 Zien 27 muzov.
Dlhodobo sme mali v roku 2019 neobsadené stalym zamestnancom 2 miesta ucitelov a 1
miesto upratovacky. Miesta ucitelov sme nahradili zastupovanim nasSimi zamestnancami
formou nad&asovych hodin, nakolko 2 ucitelky mame na materskej dovolenke a bol nam
avizovany ich skory navrat do zamestnania. Z uvedeného dévodu sa nam tazko obsadzuje
pozicia ucitela, nakolko sa jedna o pracovny pomer na urcity ¢as, ktory nevieme presne urcit
a o takéto miesto potom nie je zaujem zo strany uchadzacov. Miesto upratovacky sa nam
v polovici roku podarilo trvalo obsadit a to aj z dovodu zvy3enia miezd vo verejnej sprave
od 1.1.2019.

Z celkového poctu zamestnancov v roku 2019 bolo evidovanych 33 starobnych déchodcov
a 1 vysluhovy déchodca, €o tvori 28 % z celkového poctu. Tato skutoCnost sa premieta aj na
priemernom veku zamestnancov, ktory sa kazdy rok zvySuje. Vekovy priemer vSetkych
zamestnancov je 52,35 rokov. Z celkového poctu zamestnancov sme zamestnavali 10
ob&anov so ZP, ktorych pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost, je vyssi ako 40%
aniz8i ako 70% a 3 obcanov s poklesom nad 70% ¢&im bol dodrzany povinny podiel
zamestnavania ob&anov so ZP.

Pri zaradovani novych zamestnancov postupujeme iba podfa zakona &.552/2003 Z. z.
a zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Tak, ako za ostatné roky, pri velmi Specifickych ¢innostiach, kde nedokazeme ziskat
pracovnika na trvaly pracovny pomer, nakolko sa jedna o velmi malé uvazky, musime
vyuzivat moznost zamestnavania na dohodu o pracovnej Cinnosti, alebo vykonani prace,
pripadne skratené pracovné uvazky. Opatovne sme vyuzivali ako formu zamestnavania aj
delené pracovné miesto pri praci pomocnych noénych vychovavatelov kde sa pracovna
¢innost’ vykonava iba v noci. Umozniujeme tak zamestnancom ktori z réznych, najma
rodinnych dévodov, nem&zu pracovat cely mesiac, alebo pocas dia, planovat si pracovny
Cas podla ich potreby.

Institut je v ramci svojej pdsobnosti jediny svojho druhu z hladiska celoslovenskej posobnosti
atiez zhladiska komplexnosti poskytovanych sluZzieb pre obfanov so zdravotnym
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postihnutim réznych vekovych skupin. Tieto su zamerané na vychovno-vzdelavaci proces,
socialnu inkluziu, pracovnu rehabilitdciu a zdravotnicku starostlivost, vratane lieCebnej
rehabilitacie. Ako organizacia sa preto vyznacuje Specifickou personalnou Strukturou, ¢o
dokumentujeme nizSie uvedenym prehladom.

Z celkového poctu 114 zamestnancov je 53 pedagogickych zamestnancov a 61
nepedagogickych odbornych a zamestnancov zabezpecujucich prevadzkovy chod institatu,
robotnicke povolania.

Struktura zamestnancov Institutu podla Gsekov:

Usek riaditela — asistentka riaditela, personalny referent, referent BOZP, socialny referent.
Usek Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie - socialno-rehabilitaény pracovnik,
psycholégovia, socialno-administrativni pracovnici, pracovny terapeut, fyzioterapeut,
posudkovy lekar.

Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim - ucitelia odbornych
a teoretickych predmetov, majstri odbornej vychovy. Sucastou Skoly je aj internat, kde
zamestnavame vychovavatelov na vychovu mimo vyuCovania a kulturneho referenta. Na
no¢né sluzby zamestnavame pomocnych vychovavatelov.

Usek zdravotnej starostlivosti - lekar, sestry, fyzioterapeuti, lekari $pecialisti.

Usek ekonomicky - hlavna uctovnic¢ka, mzdova uctovniCka, fakturantka, pokladnicka,
referent OTE, referent nakupu a podpory pre verejné obstaravanie, referent skladového
hospodarstva.

Usek prevadzkovo - technicky - pracovnici stravovacieho zariadenia, pragovne, udrzby,
vodici — kuri€i, pomocni robotnici, vratnici, upratovacky.

Vzajomna prepojenost jednotlivych organizacnych zloziek, ktorymi su Centrum
socialnej a pracovnej rehabilitacie, Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim
a usek zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie prispieva ku komplexnosti
poskytovanych sluzieb pre obanov so zdravotnym postihnutim. Ostatné Useky prevadzkovo
technicky a ekonomicky zabezpecuju chod institutu.

Zariadenie je urCené pre obCanov so zdravotnym postihnutim dospelych v
produktivnom veku a Ziakom $tudujucim na SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim, ktora
je sucastou institutu. Je to zariadenie s celoslovenskou pésobnost'ou ktorého cielom je, aby
kazdy Clovek, bez ohladu na zdravotny stav a socialny status, mal moznost ziskat potrebnu
kvalifikaciu a vedel sa plnohodnotne uplatnit na trhu prace. Poslanim a uréenim zariadenia
je kazdému obc&anovi so zdravotnym postihnutim na Slovensku poskytnat pomoc
a vzdelanie do takej miery, aby sa napriek svojim zdravotnym obmedzeniam dokazal
dopracovat k samostatnému a nezavislému spbésobu zivota. K dosiahnutiu tohto ciela su
potrebné nielen finanéné a materialne zdroje ale najma kvalifikované [udské zdroje.
Z uvedeného dbvodu su na zamestnancov kladené vysoké naroky nielen odborné, ktoré
musia spifiat podla zékona, ale aj osobnostné vlastnosti ako empatia, trpezlivost,
tolerantnost’ a ludsky pristup, rozvoj socialnych kompetencii akymi su komunikacia,
asertivita, schopnost rieSenia beznych Zivotnych situacii alebo konfliktov v medziludskych
vztahov.

Nedostatok zamestnancov, najmd@ pedagogickych zamestnancov, konkrétne
Specialnych pedagdgov, ktori chybaju na trhu prace, rieSime aj formou, ktord nam umoznuje
zakon o PZ, Zze zamestnancom bez Specialnej pedagogiky, ktorych prijmeme do
zamestnania, umoZnime doplnit' si vzdelanie, pofas zamestnania Studovat Specialnu
pedagogiku dodatoéne. Tymto zamestnancom poskytujeme Studijné volno. Medzi benefity
a ustretové kroky na udrzanie zamestnancov patria aj Uprava pracovnej doby, moznost
planovania sluZieb pri delenom pracovnom mieste. VSetkym ostatnym zamestnancom su
umoznené rézne formy vzdelavania formou externych kurzov, Skoleni, seminarov a iné
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vyhody predovSetkym socialnej povahy vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy, aby sme zabranili
fluktuacii zamestnancov. Napriek tymto vyhodam a benefitom, najdélezZitejSou motivaciou
zamestnancov je uspokojivé finanéné ohodnotenie.

Zhodnotenie vysledkov kontrol

V oktobri 2018 bol v nasej organizacii zahajeny vnutorny audit, ktorého cielom je overit
a zhodnotit dodrziavanie postupov pri vykonavani zakladnej finanénej kontroly, ako aj sulad
internych predpisov so vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi v nadej organizacii. Vykon
auditu bol ukon&eny kontrolnou skupinou MPSVR SR v roku 2019 bez finanénych dopadov
pre organizaciu. Na zaklade predlozenej Spravy o vysledku vnutorného auditu VA MPSVR
4/2018" boli prijaté a predloZzené MPSVR SR opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych
v Sprave o vysledku vnutorného auditu, ktoré boli v plnej miere akceptované.

5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpedit financovanie predmetu ¢innosti vykonavatela v celoroénom rozsahu,

b) poskytnut vykonavatefovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie innosti,

c) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyrocnej spravy o €innosti Institatu,

d) poskytnut vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu €innost, ktoru ma
k dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatela o zmenach v zadani uloh.

6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v poZzadovanej kvalite vykonat €innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat celoro&ny rozpocet, dohodnuty kontraktom a neprekrocit vydavky stanovené na
zabezpecenie dohodnutych €innosti,

c) vcas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v pozadovanom termine plan centralneho verejného obstaravania v ¢leneni
na tovary, sluzby a prace,

e) hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych Cinnosti podla predmetu €innosti,

f)  poskytovat v stanovenych terminoch podklady podlfa odseku 2 pismena d) kontraktu,

g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného
obstaravania.

7 Vyroéna sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Ingtitut vypracoval vyro&nu spravu za rok 2019, ktorej su¢astou je aj hodnotenie kontraktu
v pozadovanom termine. Vyro¢na sprava bude zverejnena na stranke Institutu a v zmysle
pokynov postupena zriadovatelovi k zverejneniu na webovom portali.

8 Verejny odpocet

Na zaklade rozhodnutia Ustredného krizového $tabu SR, ktory s uc€innostou od
10.3.2020 zakazal organizovat a usporaduvat hromadné podujatia, Sportovej, kulturnej,
spoloCenskej ¢&i inej povahy =z dOvodu zamedzenia Sirenia ochorenia COVID-19
spésobenom koronavirusom (SARS-CoV-3) nebude Institit vo svojich priestoroch
prezentovat Verejny odpocet plnenia uloh spolu s Vyro€nou spravou za rok 2019.
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9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Institatu su uréené ob&anom z celého Slovenska, pricom
hlavnym uzivatefom su klienti CSPR, uchadzaci o zamestnanie evidovani na uradoch prace
socialnych veci a rodiny a ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.

V SOS pre ziakov s TP, ktora je stéastou Inétitatu, sa vzdelavaju Ziaci v trojroénych
ucebnych odboroch, StvorroCnych Studijnych odboroch a v dvojroCnych nadstavbovych
maturitnych odboroch. Po uspeSnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich programov
ziskaju uplIné stredné odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpetené vzdelanie v udebniach vybavenych modernou
multimedialnou technikou a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalithe vybavenych dielfiach.
Institut poskytuje ziakom Skoly aj finanéné a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, vratane celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti,
zabezpecCuje pre ziakov organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kulturnych a inych podujati.
problémami, hlavne zo socialne slabsich rodin, mal mozZnost ziskat' uplné stredné odborné
vzdelanie, nadobudnut potrebné vedomosti a zruCnosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat sa a ziskat Sancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat vo vzdelavani
v pomaturitnom Studiu, ¢i na vysokej Skole.

Na zaklade nasho interného prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na
zistenie uplatnenia absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a uspesSnosti
prijimania na dalSie stadium vyplyva, Zze 78 % naSich absolventov je zamestnanych alebo
pokracuje v §tudiu na vysokej Skole alebo v pomaturithom stadiu.

O vykonavané cinnosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a
institucii, zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim
ako su:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane dradov prace, socialnych veci
a rodiny,

- agentury podporovaného zamestnavania,

- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju obCanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- osoby samostatne zarobkovo €inné, ktoré maju zaujem zamestnavat ob¢anov so
zdravotnym postihnutim,

- neziskové organizacie, zdruZenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou
o ob&anov so zdravotnym postihnutim,

- iné rehabilitatné zariadenia, zaoberajuce sa lie€ebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou

- Studenti stredoskolského a vysokoskolského Studia v odboroch socialna praca a
pedagogika so zameranim na starostlivost o ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

- subjekty poskytujuce starostlivost' v zmysle zakona o socialnych sluzbach,

- vSeobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,

- univerzity a vysoké Skoly s poZiadavkou o poskytnutie praktickych informacii z oblasti
socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkénej kapacity ob¢anov so
zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplathiovanim MKF pri komplexnom
posudeni zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- 8koly a Skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o ziakov so zdravotnym
postihnutim,

- centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat so vSetkymi organizaciami a
instituciami, ktoré nas poziadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o naSe sluzby,
predovsetkym s dradmi prace, socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviiou pri rieSeni
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pracovnej rehabilitacie a stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov Institutu
a pri poskytovani dalSich sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym postihnutim
s ciefom uplatnit ich na trhu prace.

9.4 Vizia Institatu

Hlavnou viziou In&tititu je nadalej pokraCovat v zdokonafovani v komplexnej
rehabilitadnej starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR
s vyuzivanim najnovSich poznatkov, vyu€ovacich metod v pedagogickej Cinnosti, sistavnym
zvySovanim a rozSirovanim odbornej spbésobilosti Specialnych pedagdgov, majstrov odbornej
vychovy, inovaciou ucebnych odborov a vytvaranim novych uéebnych alebo Studijnych
odborov podfa poziadaviek trhu prace s prihliadnutim na zdravotné postihnutie Ziakov.

Spolupésobit’ predkladanim podnetov na MPSVaR SR pri tvorbe legislativy, ktorou
chceme pravne takto stabilizovat komplexnost sluZieb pre zdravotne postihnutych ob&anov.
Proces tvorby zakonnych noriem koordinovat so zahraniénymi partnermi, najma Ceskou
republikou a postupne aj s normami EU.

Na useku SOS pre Ziakov s TP hlavné ciele zamerat predov$etkym na:
- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom u¢ebnom alebo Studijnom

odbore a v spolupraci s ostatnymi usekmi Inétitutu aj potrebnu lie€ebnu rehabilitaciu
ako sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej Institutom,

- vychovu uspeSnych absolventov Skoly, €estnych, moralnych, vyrovnanych [udi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych Ziakov, aby so zretelom na
zdravotné problémy dosiahli €¢o najvaésiu samostatnost, nezavislost na pomoci inych
fudi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spolo¢enského
vystupovania, aby boli pripraveni pre zmysluplny ob&iansky, pracovny i rodinny Zivot.

Na useku CSPR pokracovat’
-V realizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientom, ktoré boli

v predchadzajucom obdobi pozitivhe hodnotené a tieto podla potreby aktualizovat,

- v Uzkej spolupréaci so SOS pre Ziakov s TP putavou formou realizovat pre $tudujucich
Ziakov preventivne a kariérne poradenstvo, ¢o mdze byt predpokladom zvySenia
uplatnitelnosti Ziakov na aktualnom trhu prace,

- vnacviku prace s PC ainternetom najmd so starS$imi klientmi CSPR, &o sa
opakovane stretava s pozitivnym ohlasom,

- v realizacii dlhodobej spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny s cielom
poskytnutia sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo viacerych regiénoch
Slovenska, ktori potrebuju azda len &ast naSich sluzieb vramci odborného
poradenstva,

- vramci regionalnej spoluprace rozsirovat pozitivne vztahy a kontakty sinymi
zariadeniami, ktoré sa venuju ob&anom so zdravotnym postihnutim, napr. siefovanim,
superviziou, zdiefanim skusenosti z praxe a snahou vytvarat regionalne centra s
obdobnymi ¢innostami,

- v priebeznom profesionalnom vzdelavani zamestnancov, ktoré sa odraza v ich
individualnom pristupe ku klientom, &im sa zvySuje ich osobnostny aj profesijny kredit,

- vsnahe o inkluziu obanov so zdravotnym postihnutim v pracovnej oblasti a to aj

rozvojom spoluprace so zamestnavatelmi.
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Na Useku zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie:

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie
odporucéania v diagnostike a lieCbe jednotlivych chordb,

modernizaciou pristrojového vybavenia ambulancie a priestorov rehabilitaéného
pavilonu novymi pristrojmi, pokraCovat v zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti
a lieGebnej rehabilitacie na vysokej drovni pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj
klientov CSPR,

vyvinut' maximalne usilie na obnovenie €innosti stomatologickej ambulancie ziskanim
lekara stomatologa,

po zakupeni licencie Narodného zdravotnickeho informacného systému (e-zdravie)
pokraCovat v komunikacii s ostatnymi poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti.

po posudeni v poradni pre vyber povolania umoznit a zabezpedit vzdelavanie a
vychovu Ziakom s viacndsobnym zdravotnym postihnutim prijatim asistentov
pedagdga a pomocného vychovavatela.

Spravu vypracovalo: vedenie Institutu

Bratislava

PhDr. DuSan P ir $ e |, riaditel Institatu

Priloha €. 1: Organizacna Struktdra Institutu stav k 1.7.2016
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